Anexa nr.38

la Ordinul ANSP
nr.51din 20.03.2025

REGULAMENTUL
Centrului de Sanatate Publica

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 10
din 03 februarie 2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, Nr.67, art.183), Hotararii
Guvernului nr. 1090 din 12 din 18 decembrie 2017 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica (Monitorul Oficial al
Republici Moldova, 2017, nr. 440, art.1214) si determind principiile de
organizare si desfasurare a activitatii Centrului de Sanatate Publicd, drepturile
si obligatiile colaboratorilor.

1.2 Centrul de Sanatate Publicd (in continuare Centrul) este o subdiviziune
teritoriala a Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica, cu statut de directie,
fard personalitate juridica, care asigura coordonarea activitdfilor de sanatate
publica la nivel teritorial in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.3 In activitatea sa, Centrul se calauzeste de Constitutia Republicii Moldova,
Legea ocrotirii sanatatii Nr.411-XI1I din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1995, Nr.34, art. 373), Legea Nr.10-XVI din 03.02.2009
privind supravegherea de stat a sanatatii publice (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2009, Nr.67, art.183), Legea nr. 158-XVI din 04 iulie
2008 cu privire la functia publicd si functionarul public (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr.230-232, art.840), Legea nr.131 din 08 iunie
2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator, alte Legi ale
Republicii Moldova, Hotararea Guvernului nr. 1090 din 12 din 18 decembrie
2017 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publicda (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2017, nr. 440,
art.1214), actele normative ale Ministerului Sanatatii, Administratiei publice
centrale si locale, regulamentele sanitare, standardele nationale si de prezentul
Regulament.

CAPITOLUL 1l
ATRIBUTII GENERALE
2.1. Factorii de decizie ai Centrului (seful si seful adjunct), in limita domeniilor de
competenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, exercitd urmatoarele atributii:



1) sa autorizeze, sa avizeze si sa certifice produse, servicii si activitati cu
impact asupra sandtatii publice, conform modului si cerintelor prevazute de
legislatia n vigoare;

2) sa prezinte autoritatilor administratiei publice centrale si locale, conform
competentelor, propuneri privind implementarea legislatiei sanitare, privind
elaborarea si realizarea planurilor de dezvoltare sociald si economica a
teritoriilor, a programelor de asigurare a sanatatii publice, de ocrotire a
mediului Tnconjurator, a programelor de Tmbunatatire a conditiilor de munca
si de trai, a programelor de instruire si educatie;

3) sa sesizeze autoritatile administratiei publice si organele de drept privind
incalcarile constatate;

4) sa propuna autoritatilor competente retragerea licentelor/autorizatiilor;

5) sa dispuna, in situatii de risc major si imediat pentru sanatate suspendareca
activitatii Intreprinderilor, institutiilor, unitdtilor economice pana la
remedierea incdlcarilor depistate ale legislatiei sanitare, cu respectarea
procedurii stabilite la art. 17 din Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile
de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator;

6) sd emita autoritatilor administratiei publice, Intreprinderilor, organizatiilor,
persoanelor fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si de forma
juridicd de organizare, prescriptii, obligatorii pentru executare, privind
remedierea incdlcdrilor legislatiei sanitare si privind realizarea masurilor de
sanatate publica;

7) sd ia decizii privind:

a) sistarea temporara a activitatii persoanelor purtatoare de agenti patogeni ai
bolilor contagioase, care prezintd pericol pentru sanatatea publicd in virtutea
specificului muncii;

b) suspendarea valabilitatii sau retragerca autorizatiilor sanitare, a avizelor
sanitare si a certificatelor sanitare, cu respectarea prevederilor art.10 si 11
din Legea nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzator;

C) efectuarea examenului medical si supravegherea medicala a persoanelor
care au fost in contact cu bolnavii contagiosi;

d) izolarea bolnavilor contagiosi si a persoanelor suspecte de a fi
purtdtoare de agenti patogenti;

e) efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii in focarele de boli
transmisibile, precum si In incaperile si pe teritoriul in care se mentin
conditii pentru aparitia si raspandirea bolilor infectioase, cu exceptia
unitdtilor din lantul alimentar;

f) efectuarea vaccinarii profilactice a populatiei sau a unor grupuri de
persoane, conform indicatiilor epidemiologice;

8) sd examineze cauze contraventionale si sa aplice sanctiuni, conform
Codului contraventional,

9) sa transmita materialele catre organele de urmarire penala;

10) sa solicite, in conditiile legii, persoanelor fizice si juridice care au admis
incalcari ale legislatiei sanitare restituirea cheltuielilor suportate in legaturd cu



realizarea masurilor de sanatate publicd privind localizarea si lichidarea
focarelor si/sau a cazurilor de Tmbolndvire, aparute ca urmare a incdlcarilor
respective;

11) sa invite persoanele fizice si juridice pentru examinarea cazurilor de
incalcare a legislatiei sanitare.

12) sa presteze servicii in domeniul sanatatii publice, la solicitarea persoanelor
fizice sau juridice, conform legislatiei in vigoare.

13) sa participe la instruirea studentilor si medicilor rezidenti.

14) sa conlucreze cu autoritatile administratiei publice locale in
domeniul sanatatii publice;

CAPITOLUL Il
ATRIBUTII SPECIFICE

Centrul exercitd urmatoarele atributii specifice pe domenii de activitate:

3.1. in domeniul controlul bolilor transmisibile si managementul
urgentelor de sanatate publica:

a) organizarea si implementarea prevederilor actelor legislative, normative,
realizarea ordinelor, dispozitiilor MS si ANSP pe domeniul de
competenta la nivelul teritoriului deservit;

b) planificarea activitatilor de prevenire, supraveghere epidemiologica si
control a bolilor transmisibile si a problemelor speciale de sandtate
publica in teritoriul deservit;

Cc) elaborarea, coordonarea, implementarea si evaluarea Programelor si
planurilor complexe teritoriale In domeniul supravegherii si controlului
bolilor transmisibile si a problemelor speciale de sdnatate publica;

d) organizarea, coordonarea si realizarea prevenirii, supravegherii
epidemiologice si controlul bolilor transmisibile si problemelor speciale
de sanatate publicd, in conformitate cu prevederile documentelor
legislative, normative ale MS la nivelul teritoriului deservit;

e) organizarea planificarii, realizarii si evaluarii desfasurdrii procesului de
vaccinare profilacticd, examinarea anuald a realizarii programului
teritorial de imunizdri si intreprinderea masurilor pentru indeplinirea
obiectivelor prevazute;

f) desfasurarea si monitorizarea activitatilor in cadrul sistemului
informational automatizat de supraveghere a bolilor transmisibile si
evenimentelor de sandtate publica SI SBTESP, inclusiv Registrul
electronic National de Vaccinuri;

g) anchetarea epidemiologica, organizarea si realizarea masurilor de sanatate
publica in focarele de boli transmisibile, inclusiv in izbucniri epidemice si
evaluarea eficientei masurilor implementate in conformitate cu
prevederile cadrului legislativ-normativ;

h) dirijarea activitatilor de colectare a materialului biologic pentru
investigatii de laborator, inclusiv ingluviile pasarilor rapitoare, si
transportarea lui in conditii de biosiguranta in laboratorul de referinta in



vederea depistarii epizootiilor si evaluarea retrospectiva a
situatiei epizotologice in teren conform procedurilor aprobate;

1) receptionarea, depozitarea si evidenta vaccinurilor, seringilor, cutiilor de
incinerare, echipamentului frigorific, ce tin de utilizarea vaccinurilor.
Eliberarea vaccinurilor si altor bunuri materiale IMS din teritorii conform
distributiilor;

J) monitorizarea si evaluarea raportarii evenimentelor adverse post-
imunizare (EAPI), in teritoriul deservit;

K) monitorizarea si evaluarea procesului de organizare a examenelor
profilactice la helmintiaze a copiilor in conformitate cu cerintele actelor
normative;

I) evaluarea riscului maladiilor supuse supravegherii pe domeniul
de competenta in raza teritoriului deservit;

m) evaluarea situatiei prin boli transmisibile cu determinarea prioritatilor si
planificarea interventiilor de ameliorare a situatiei; informarea
administratiei publice locale, examinarea in cadrul sedintelor Consiliului
de Sanatate Publica, Comisiei teritoriale extraordinare de sandtate publica,
Consiliului medical etc.;

n) examinarea petitiilor in limita competentelor;

0) acordarea suportului organizatoric, consultativ-metodic si institutiilor
medico-sanitare in domeniul supravegherii si controlului bolilor
transmisibile s1 problemelor speciale de sandtate publicd, evenimentelor
de sanatate publica (focare, izbucniri, epidemii), imunizarilor in teritoriul
deservit;

p) cooperarea intra-sectoriald si intersectoriala cu autoritatile locale in
domeniul supravegherii si controlului bolilor transmisibile, problemelor
speciale de sdnatate publicd si managementul urgentelor de sanatate
publicd pe domeniul de competenta;

q) realizarea vizitelor de supervizare si suport a institutiilor medico - sanitare
pentru evaluarea nivelului de implementare a masurilor de prevenire si
control a bolilor transmisibile, problemelor de sdndtate speciale, precum si
procesului de efectuare a imunizarilor;

r) organizarea si participarea in cadrul instruirilor teoretice
si antrenamentelor practice pe domeniile de competenta;

S) organizarea si efectuarca masurilor de educatie pentru sanatate si
promovare a sandtatii in prevenirea si controlul bolilor transmisibile,
rezistenta anti-microbiand, imunizari etc.;

3.2. in domeniul protectiei sintitii publice:
1) Atributiile de baza ale specialistilor:

a) estimarea ansamblului de activitati realizate de catre persoane fizice si
juridice orientate spre punerea in aplicare a actelor legislative si a
altor acte normative in scopul garantarii sigurantei si protejarii
sanatatii umane;



b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

1)
)

formarea bazelor de date privind calitatea factorilor de mediu;
participarea la examinarea petitiilor, din domeniul de competenta;
realizarea supervizarii prin intermediul APL-lor a institutiilor publice din
teritoriu in domeniul organizdrii implimentarii masurilor de protectie a
sanatatii publice in teritorii;

prelevarea probelor de laborator conform prevederilor actelor normative
si serviciilor contractate;

participarea la identificarea, monitorizarea i comunicarea riscurilor

pentru sandtate publicd cu inaintarea propunerilor de remediere;

acordarea suportului consultativ persoanelor fizice si juridice,

conform competentelor, In domeniul protectiei sanatatii publice;
participarea la desfasurarea masurilor de educatie pentru sanatate si
promovarea modului sanatos de viatd prin informare, educare si
comunicare;

participarea la instruirea igienicd a angajatilor;

participarea la planificarea investigatiilor de laborator;

2) in domeniul apei potabile:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

monitorizarea calititii apei potabile in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare;

examinarea planurilor de siguranta a apei,

examinarea programelor de monitorizare operationala a apei potabile;
planificarea monitorizarii de audit a calitatii apei potabile, conform
legislatiei in vigoare;

monitorizarea implementarii planurilor de siguranta a apei potabile;
asigurarea evidentei sistemelor de alimentare cu apa, conform registrului
de evidenta statistica a obiectivelor:

informarea populatiei despre calitatea apei si despre conditiile de
gestionare a surselor de apa, inclusiv prin intermediul APL;

examinarea materialelor parvenite de la Agentia de Mediu, privind
folosirea speciald a apei din surse subterane si de suprafatd in scopul
avizarii utilizarii privind folosirea speciala a apei.

3) in domeniul apelor de suprafata:

a)
b)

c)

monitorizarea calitatii apei de suprafata utilizate ca surse de apa potabila;
monitorizarea calitatii apei din bazinele acvatice si nisipului In zonele

de recreere conform prevederilor legislatiei in vigoare;

informarea populatiei despre calitatea apei din bazinele acvatice si

conditiile de utilizare a acestora in scop de recreere inclusiv prin
intermediul APL.

4) in domeniul sanatatii copiilor si adolescentilor:

a)
b)

c)

examinarea meniurilor model pentru 10 zile specifice fiecarui sezon;
examinarea planului complex de profilaxie a intoxicatiilor

alimentare si bolilor diareice acute;

monitorizarea si evaluarea starii nutritionale a copiilor si adolescentilor
in institutiile educationale;



d)
e)
f)

0)
h)

)

prelevarea probelor pentru aprecierea valorii calorice si nutritive a
bucatelor finite, la necesitate;

examinarea programelor de monitorizare a calittii apei din

bazinele institutiilor de invatamint;

participarea in comisiile de evaluare a nivelului de pregatire catre anul de
studii a institutiilor de educatie timpurie, a institutiilor de invatamant
primar, secundar, ciclul I si II, a institutiilor de odihnd si intremare a
sanatatii copiilor si adolescentilor;

supervizarea caminelor din cadrul institutiilor de Tnvatamant la

nivel de teritoriu administrativ deservit;

colaborarea cu autoritatile locale pentru asigurarea unui mediu sigur si
sanatos 1n institutiile educationale;

supervizarea respectarii meniurilor model coordonate.

5) in domeniul sanatatii ocupationale:

a)
b)

c)
d)

e)

monitorizarea indicatorilor de sdnatate a lucratorilor conform

actelor finale emise de comisiile medicale;

consultarea angajatorilor referitor la determinarea factorilor de risc,
promovarea sanatatii si educatiel pentru sanatate la locul de munca, la
solicitare;

acordarea suportului consultativ angajatorului in implementarea

masurilor de protectie a sdnatatii lucratorilor, la solicitare;

propunerea masurilor de asanare a contingentului examinat,

in temeiul rezultatelor actelor finale;

evaluarea factorilor de risc profesionali la locul de munca cu sau fara
iesirea n teren, la solicitare;

6) in domeniul supravegherii Intoxicatiilor acute neprofesionale exogene de
etiologie chimica (IANEEC), intoxicatii cu ciuperci si botulism:

a)
b)
c)

d)

e)

receptionarea cazurulor de IANEEC prin intermediul SI SBTEST;
cercetarea si raportarea cazurilor de IANEEC, cu ciuperci si botulizm;
monitorizarea morbiditatii prin IANEEC, intoxicatii cu

ciuperci si botulism, elaborarea notelor informative;

acordarea suportului consultativ institutiilor, organizatiilor,

agentilor economici si persoanelor fizice referitor la prevenirea
cazurilor de IANEEC, intoxicatii cu ciuperci si botulism;

informarea populatiei despre riscurile si masurile de prevenire a
TANEEC, intoxicatiilor cu ciuperci si botulism.

7) in domeniul aerului atmosferic:

a)
b)

analizarea si monitorizarea datelor referitor la nivelul de poluare a aerului
atmosferic preluate din buletinele lunare ale Agentiei de Mediu, dupa caz;
colectarea datelor referitoare la starea de sanatate a populatiei in relatie
cu calitatea aerului atmosferic;

C) participarea la elaborarea masurilor de diminuare a impactului negativ al

calitatii aerului atmosferic asupra sanatatii, dupa caz;



8) in domeniul urbanism si constructii:

a) examinarea cererilor privind coordonarea proiectarii obiectivelor in
cazurile stabilite de documentatia de urbanism;

b) examinarea planurilor locale de amenajare a teritoriului si
planurlor urbanistice;

C) examinarea proiectelor zonelor de protectie sanitara a obiectivelor
poluante si prizelor de apa in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

d) examinarea dosarelor referitor la evaluarea strategica de mediu
si impactului activitatilor planificate;

e) colaborarea cu organele locale de arhitectura si urbanism si
autoritatile de mediu in examinarea documentatiei urbanistice si
amenajarii teritoriului.

9) in domeniul supravegherii marfurilor de uz personal folosite:

a) examinarea dosarelor referitor la importul loturilor de marfuri de uz
personal folosite;

b) informarea populatiei despre riscurile asociate cu utilizarea marfurilor de
uz personal folosite.

10) in domeniul supravegherii cimitirilor:

a) examinarea dosarelor referitor la transportarea difunctului in
alta localitate;

b) participarea in comisiile de exhumare a cadavrului;

C) examinarea cererilor privind procedura de inchidere a
cimitirelor inutilizabile pentru inmormintari.

3.3. In domeniul controlul bolilor netransmisibile si promovarea sanatatii:

a)

b)

f)

monitorizarea si evaluarea situatiei privind BNT la nivel teritorial,
informarea autoritatilor locale pentru stabilirea prioritatilor si planificarea
actiunilor de reducere a poverii BNT;

elaborarea Profilurilor de sdnatate la nivel teritorial, actualizarea periodica a
acestora pentru a identifica problemele de sanatate bazate pe dovezi statistice;
elaborarea proiectelor de programe/planuri teritoriale in domeniu si inaintarea
lor spre aprobare la sedintele Consiliilor teritoriale la nivel de APL;

asigurarea colectarii datelor privind realizarea obiectivelor Programelor
teritoriale din domeniul sanatatii publice, cu prezentarea informatiei in
adresa APL de nivelul doi din teritoriul arondat s1 ANSP

implementarea prevederilor documentelor legislative si recomandarilor
privind supravegherea si prevenirea BNT si  factorilor de risc
comportamentali (alimentatia nesanatoasa, consumul de tutun si alcool,
inactivitatea fizica etc);

coordonarea si evaluarea actiunilor in conformitate cu Programul national si
planurile teritoriale in domeniul supravegherii si prevenirii BNT;



9)

h)

)

K)

n)

colectarea datelor, procesarea primard a rezultatelor si raportarea la nivel
central ANSP pentru sistemul national de supraveghere a BNT si factorilor
de risc determinanti;

monitorizarea programelor de screening pentru BNT si
participarea la studiile privind factorii de risc pentru BNT;

asigurarea colabordrii intersectoriale si suportul activitatii Consiliilor
teritoriale de sanatate publicd in prevenirea BNT si reducerea factorilor de
risc;

coordonarea si monitorizarea actiunilor de promovare a

sanatatii, informare si educatie pentru sanatate;

organizarea actiunilor de sensibilizare a populatiei in cadrul zilelor,

saptamanilor si lunarelor de promovare a sanatatii si profilaxia bolilor;

implementarea campaniilor de comunicare si informare in domeniul
promovarii sanatatii si prevenirii bolilor, constientizarea riscurilor factorilor
de mediu pentru sdnatate (poluarea aerului, calitatea apei potabile, adaptarea
la schimbarile climatice etc);

acordarea suportului informativ metodic institutiilor teritoriale 1n
planificarea, organizarea, implementarea si evaluarea actiunilor de
comunicare, informare si educatie pentru sanatate;

organizarea si dirijarea procesului de instruire igienicd a unor categorii de
angajati din economia nationala, conform legislatiei in vigoare;

3.4 In domeniul managementului, monitorizarii si analizei datelor:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

organizarea activitatii de acumulare, procesare, evidenta si raportare a
datelor statistice la nivel teritorial in domeniul sanéatatii publice.

asigurarea analizei fluxului informational din subdiviziunile CSP cu
intocmirea §i expedierea catre ANSP a rapoartelor statistice medicale de
ramura Tn domeniul sanatatii publice.

organizarea receptiondrii datelor statistice privind starea de sdnatate a
populatiei si activitatea institutiilor medico-sanitare din teritoriul deservit de
la Directia date statistice in sanatate a ANSP.

receptionarea datelor statistice lunare, trimestriale si anuale privind
realizarea activitatilor de supraveghere a sanatatii publice in CSP teritorial,
asigurarea elabordarii rapoartelor statistice in baza rezultatelor de activitate
ale sectiilor Centrului, cu prezentarea informatiei conducerii CSP si1 catre
ANSP dupa caz.

evaluarea necesarului de formulare statistice medicale de

ramura Tn domeniul sanatatii publice.

g) elaborarea de comun cu sectiile din cadrul CSP a planului de activitate

si asigurarea monitorizarii indeplinirii lui.

h) conlucrarea cu sefii sectiilor din cadrul CSP si coordonatorii din

)

raioanele arondate intru realizarea activitatilor preconizate in cadrul CSP.
elaborarea programului concediilor de odihna anuale ale angajatilor CSP.



J) asigurarea colectarii datelor privind realizarea obiectivelor planificate cu
elaborarea raportului de dare de seama a activitdtilor planificate de catre
CSP.

K) tinerea registrului procedurilor operationale interne elaborate de CSP si
de nivel national.

[) tinerea registrului Managementul riscurilor in CSP
si monitorizarea actualizarii lui.

m) tinerea registrului Functiilor sensibile in CSP si monitorizarea actualizarii lui

n) elaborarea raportului anual privind rezultatele activitatii CSP in adresa
Colegiului Consultativ teritorial al Cancelariei de Stat.

0) elaborarea propunerilor privind necesitatile de formare
profesionala continue a specialistilor din cadrul CSP.

3.5 in domeniul controlul de stat in sinitate (inspectie):

a) tinerea si actualizarea Registrului obiectivelor supuse controlului de stat in
domeniul sanatatii publice la nivel teritorial, conform cerintelor legale si
metodologice;

b) organizarea si efectuarea controalelor de stat in sanatate conform
Metodologiei controlului de stat asupra activitdtii de intreprinzator in baza
analizei riscurilor si in conformitate cu prevederile Legii nr. 131/2012
privind controlul de stat;

C) organizarea si efectuarea controalelor privind conformitatea produselor
cosmetice, produselor biocide si produselor de tutun in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

d) realizarea controlului de stat in cadrul procedurii de eliberare a actului
permisiv conform Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii
publice si in conformitate cu prevederiel Legii nr. 131/2012 privind
controlul de stat;

e) asigurarea examinarii dosarelor, in cadrul eliberarii actelor
permisive, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

f) utilizarea eficientd a Sistemelor Informationale Automatizate, cum ar fi RSC
si SIA GEAP, pentru evidenta si procesarea documentatiei aferente
controlului de stat si eliberarii actelor permisive;

g) inaintarea catre Directia Controlul de Stat in Sanétate a propunerilor pentru
elaborarea Planului anual al controalelor de stat, pe baza analizei riscurilor;

h) constatarea si aplicarea sanctiunilor in conformitate cu prevederile
Codului Contraventional;

1) participarea in echipe de inspectie, evaluari si control initiate
de catre Ministerul Sanatatii si de catre alte organe de control;

J) verificarea respectarii legislatiei sanitare si a altor acte normative 1in
domeniul sanatatii publice de catre persoanele fizice si juridice in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;



K)

solicitarea de la persoanelor fizice si juridice sau angajatii obiectivelor supuse
controlului de stat informatii verbale sau scrise privind activitatile cu impact
asupra sanatafii publice exercitate la acest obiectiv, de asemenea, prezentarea
datelor personale, a licentei, a autorizatiei sanitare sau a oricarui permis de
functionare, alte date si informatii relevante pentru sanatatea publica;
examinarea petitiilor primite de la persoane fizice si juridice, in limita
competentelor, conform prevederilor Codului Administrativ al Republicii
Moldova;

m) supravegherea conformitatii produselor, serviciilor si activitatilor din

n)

0)

P)

domeniul sanatatii publice, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de licenta,
autorizate sau certificate;

monitorizarea, analiza si documentarea periodicd a activitatilor desfasurate
in cadrul controalelor, identificarea neconformitdtilor si implementarea
masurilor corecte necesare, precum si elaborarea recomandarilor pentru
optimizarea procesului de control la nivel teritorial;

elaborarea notelor informative si rapoartelor de activitate
conform domeniilor de competents;

sa beneficieze de drepturile personalului abilitat cu functii de control de stat
in sandtatea publicd conform prevederilor actelor legislative in vigoare.

3.6 In domeniul diagnostic de laborator:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

asigurarea suportului de laborator in investigarea factorilor biologici,

chimici, fizici si radiologici (dupa caz) cu impact asupra sanatatii publice;
asigurarea gradului adecvat de pregatire a sectiei Diagnostic de laborator
pentru situatii de urgente de sanatate publica;

acordarea suportului de laborator in supravegherea epidemiologica a bolilor
transmisibile, infectiilor asociate asistentei medicale si a rezistentei
antimicrobiene;

acordarea suportului de laborator in controlul infectiilor cu raspindire
globala si supravegherea de stat in conformitate cu rigorile Regulamentului
sanitar international (2005);

prestarea serviciilor de laborator in baza contractelor incheiate

cu persoane fizice si juridice;

participarea la elaborarea planului (programelor) de colectare si investigare
a probelor la nivel de CSP, in functie de specificul obiectelor de
supraveghere din teritoriul deservit;

participarea la instruirea specialistilor, responsabili de

prelevarea probelor pentru investigatii de laborator;

participarea la instruirea specialistilor din CSP referitor la modul de
inregistrare a probelor in LIS, cerinte catre pastrarea si transportarea
probelor in laborator;

asigurarea implementarii continue a tehnicilor si metodelor noi de

investigatii, conform necesitatilor diagnosticului de laborator, respectarea



cerintelor sistemului de management integrat al calitatii si
mentinea acreditarii laboratorului;

J) eliberarea rapoartelor de analiza/rapoartelor de incercari prin intermediul
sistemului informational LIS., asigurarea confidentialititii si integritdtii
datelor si informatiilor in procesul de analizd si raportare a rezultatelor de
laborator.

3.7 in domeniul financiar:

a) elaborarea, analizarea, evaluarea si fundamentarea propunerilor de buget
la nivel de Directie, iIn comun cu celelalte subdiviziuni ale CSP;

b) asigurarea incasarii/colectarii integrala, conforma si eficienta a
mijloacelor financiare/veniturilor in conformitate cu bugetul aprobat;

c) impementarea Politicii de contabilite a ANSP, inregistrarea, evidenta si
verificarea tranzactiilor financiare, materiale i alte operatiuni ce tin de
venituri, cheltuieli, active si pasive;

d) contribuirea la realizarea activitatilor de control privind integritatea si
siguranta activelor, inclusiv privind circulatia acestora si efectuarea
periodica a inventarierii;

e) asigurarea evidentei si controlul eficient si legal al bunurilor, lucrarilor si
serviciilor procurate pentru CSP, intocmirea facturi-cerinta pentru primirea,
transmiterea bunurilor materiale de catre persoanele numite responsabile de
bunuri materiale in CSP;

f) intocmirea si eliberarea facturii fiscale altor entitati, conform ordinelor sau
dispozitiilor Ministerului Sanatatii, pentru repartizarea/eliberarea bunurilor
din evidenta persoanelor responsabile de bunuri materiale din cadrul CSP;

g) intocmeste si elibereaza facturi fiscale operatorilor economici, dupa caz,
persoanelor fizice, pentru serviciile prestate contra platd, in baza
actelor/proceselor verbale de prestare a serviciilor;

h) tinerea evidentei contractelor de prestare a serviciilor contra plata de
catre CSP in Registru de inregistrare a acestora si in SI IECAP 1C;

1) asigurarea inregistrarii contractelor de prestari servicii contra plata la nivel de
CSP;

J) monitorizarea si semnarea 1n termen a facturilor fiscale eliberate CSP de
prestatorii de servicii comunale, conform contractelor inregistrate in sistemul
informational Trezoreria;

K) intocmirea actelor de casare a bunurilor materiale, conform solicitarilor
conducatorilor de subdiviziuni din CSP;

I) prezintarea lunara, conform termenelor stabiliti, documentele primare ale CSP
in Directia generald finante si contabilitate;

m) raportarea periodica a activitatii Serviciului financiar al CSP, la solicitarea
sefului Directiei generale finante si contabilitate.

n) tinerea evidentei patrimoniului de stat din cadrul Centrului
de Sanatate Publica

3.8 in domeniul juridic (dupi caz):
a) participrea la elaborarea proiectelor de acte legislative, proiectelor
de ordine, instructiuni, dispozitii si altor acte normative ale ANSP;



b) urmarirea publicarii in Monitorul Oficial a actelor normative si
legislative relevante domeniului de activitate al Agentiei;

c) familiarizarea conducerii CSP cu modificarile survenite
in legislatie, conform domeniilor de competent;

d) analizarea si vizarea contractelor ce urmeaza a fi incheiate intre CSP si
alte persoane fizice/juridice;

e) participarea la elaborarea propunerilor privind perfectionarea
activitatilor si atributiilor CSP;

f) reprezentarea, in baza de procura, interesele ANSP in instantele
judecatoresti si alte organizatii publice;

g) tinerea la evidenta a dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
st analizeaza periodic stadiul acestora;

h) intocmirea notelor informative sau rapoartelor de activitate;

1) acordarea consultatiilor si suportul juridic personalului CSP pe chestiunile ce
rezulta din domeniul de competenta al Agentieli;

J) examinarea si formularea, in limitele competentelor delegate,
raspunsuri la petitii, demersuri si cereri de acces la informatii;
colaboratorilor CSP;

I) identificarea si evaluarea, in comun cu colaboratorii CSP, riscurilor
asociate obiectivelor/activitdtilor de baza la nivel teritorial;

m) indeplinirea si altor functii in conformitate cu actele normative ale ANSP.

3.9 In domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor:

3.9.1. Administrare si Mentenanta IT

a. Asigurarea functiondrii optime a echipamentelor IT si a retelelor locale.
b. Instalarea, configurarea si intretinerea infrastructurii IT.

c. Monitorizarea si optimizarea performantei sistemelor.
3.9.2. Suport Tehnic si Helpdesk

a. oferirea de suport utilizatorilor pentru probleme hardware, software

si de retea;
b. diagnosticarea si remedierea problemelor de conectivitate,
imprimare si performanta;

C. instruirea utilizatorilor in utilizarea aplicatiilor si sistemelor IT.
3.9.3. Securitate IT si Protectia Datelor

a. implementarea si actualizarea politicilor de securitate a informatiilor;
b. monitorizarea accesului la date si prevenirea atacurilor cibernetice;
c. gestionarea firewall-urilor, VPN-urilor si solutiilor antivirus;

d. investigarea incidentelor de securitate si aplicarea masurilor

corective; 3.9.4. Administrare Retele si Infrastructura

a. diagnosticarea si solutionarea problemelor de retea;

b. optimizarea performantei si stabilitatii conexiunilor;

Cc. implementarea solutiilor de redundanta si continuitate a

activitatii; 3.9.5. Dezvoltare si Mentenanta Software



a. testarea, depanarea si actualizarea aplicatiilor utilizate; b.

.....

3.10 in domeniul managementul documentelor:

a)

b)
c)

organizarea §i controlul respectarii unui sistem unic a lucrarilor de secretariat
in institutie, cu acordarea ajutorului in organizarea executarii lor;
receptionarea si inregistrarea documentelor, tinerea evidentei acestora;
primirea si inregistrarea cererilor de intrare si iesire, precum si la prestarea
serviciilor cu platd in modul stabilit s1 distribuirea lor conform destinatiei;
expedierea documentelor de iesire fara retinere cu mentiunea respectiva
in fisd sau registrul de inregistrare;

elaborarea propunerilor pentru realizarea actiunilor de rationalizare a
masurilor de secretariat, perfectarea lucrului asupra documentelor.
inregistrarea si evidenta petitiilor cetdtenilor;

asigurarea circulatiei documentelor in cadrul institutiei;

controlul executdrii in termen a cererilor si petitiilor cetatenilor

de catre colaboratorii Centrului;

informarea conducerii Centrului privind executarea documentelor;
participarea la perfectarea nomenclatorului dosarelor.

3.11 In domeniul ghiseului unic:

a)
b)

9)
h)

receptionarea si inregistrarea cererilor pe suport de hirtie de la
persoane fizice si juridice pentru obtinerea actelor permisive;

oferirea asistentei solicitantului la completarea corecta a cererii pe suport de
hirtie, completarea cererii cu anexarea documentelor scanate in SIA GEAP
din numele solicitantului cu semnarea cererii folosind semnatura electronica
asigurarea corectitudinei, completitudinei si protectia informatiei
procesate si transmise spre examinare;

asigurarea eliberarii Certificatului constatator solicitantului la
inregistrarea cererii;

oferirea informatiei de interes public si punerea la dispozitia celor interesati
a formularelor tip.

eliberarea actelor permisive pe suport de hirtie, la necesitate;
receptionarea si inregistrarea probelor non umane de laborator conform
regulamentului de functionare a LIS;

eliberarea rezultatelor de laborator, dupa aprobare,

beneficiarului la solicitare.

3.12 In domeniul administrativ-gospodaresc:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

organizarea activitatilor de Intretinere si reparatii ale cladirilor

si echipamentelor la nivel de CSP;

organizarea activitatilor de intretinere a teritoriilor adiacente cladirilor CSP;
gestionarea resurselor materiale si logistice ale CSP;

supravegherea gestionarii unitatilor de transport la nivel de CSP;
monitorizarea utilizarii eficiente a bunurilor materiale ale CSP;

participarea la incheierea contractelor de prestare a serviciilor comunale;



g) inaintarea propunerilor conducerii CSP referitor la bunuri materiale necesare
pentru buna functionare a institutiei;

h) asigurarea evidentei consumului de energie termica, electrica, consumului de
apa si gaz natural de catre CSP cu implementarea masurilor de economie
rezonabila.

CAPITOLUL IV
DREPTURI

4.1. Stabilirea si gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si planului
de activitate al subdiviziunii.

4.2. Acces la resursele financiare, tehnologice si materiale necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si responsabilitdtilor subdiviziunii, asigurdnd eficienta
si calitatea activitatilor desfasurate.

4.3. Participarea la procesul decizional al ANSP, in special in privinta aspectelor ce
tin de activitatile si obiectivele CSP.

4.4. Comunicare si colaborare interdepartamentald cu alte subdiviziuni ale ANSP,
facilitand schimbul de informatii si coordonarea activitdtilor pentru realizarea
obiectivelor comune.

4.5. Acces la informatii si consultanta de specialitate din partea altor subdiviziuni
responsabile, necesare pentru indeplinirea eficienta a atributiilor.

4.6. Oportunitati de dezvoltare profesionald si formare pentru personalul
subdiviziunii, pentru cresterea competentelor si abilitatilor necesare 1in
activitatile desfasurate.

4.7. Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experientd cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.
4.8. Propune masuri pentru realizarea si eficientizarea activitatilor specifice ale
subdiviziunii.
4.9. Participarea la elaborarea proiectelor actelor normative si legislative,
programelor teritoriale de sanatate, ordinelor si directivelor MS si ANSP.

I1. RESPONSABILITATI

5.1. Asigurarea calitatii si respectarea termenilor pentru realizarea tuturor sarcinilor si
a planului de activitate al subdiviziunii, in conformitate cu obiectivele stabilite.

5.2. Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP, si a
normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si antiincendiara in cadrul
activitdtilor desfasurate.

5.3. Respectarea stricta a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentinand alinierea standardelor institutionale si
nationale.

5.4. Gestionarea eficientd a resurselor materiale si a inventarului aflate in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corectd si responsabilitatea
acestora.



5.5. Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicarii externe, legat de domeniul de activitate si respectand
cerintele de confidentialitate si acuratete.

5.6. Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si colaborativ in cadrul
subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.

5.7. identificarea si remedierea lacunelor in domeniul activitatii si al elaborarii
propunerilor de Tmbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.

5.8. Verificarea riguroasa a informatiilor care stau la baza deciziilor si a actelor
administrative privind domeniul de activitate, pentru a asigurara acuratetea si
conformitatea acestora.

5.9. Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in desfasurarea activitatilor
subdiviziunii, in concordanta cu reglementarile si politicile institutionale.

5.10. Asigurarea transparentei decizionale la nivel de CSP.

CAPITOLUL V
STRUCTURA SI STATUL DE PERSONAL ALE CENTRULUI

6.1. Centrul este condus de un sef, asistat in activitatea sa de 1 sef adjunct,
inspector sanitar de stat.

6.2. Inspectorul sanitar de stat al Centrului de sanatate publica se subordoneaza, in
activitatea sa de realizare a functiei de control de stat/inspectie, inspectorului -
sef sanitar de stat. In alte activititi se subordoneaza sefului directie CSP.

6.3. Statul de personal si schema de incadrare ale Centrului sunt aprobate de
catre directorul Agentiei, cu respectarea prevederilor legale.

6.4. Subordonarea functionala a subdiviziunilor Centrului se realizeaza in
conformitate cu prevederile organigramei din anexa la prezentul regulament.

6.5. Conducerea si angajatii Centrului sunt numiti si eliberati sau destituiti
din functie de catre directorul Agentiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

7.2. Regulamentul se aproba de catre directorul ANSP. Modificarile si completarile
la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii lor.

7.3. Orice modificari sau completari ale regulamentului se efectueaza prin
procedura standard, cu aprobarea conducerii ANSP si in conformitate cu
legislatia aplicabila.

7.4. In cazul unor neclarititi sau situatii care nu sunt prezente in prezentul
regulament, se aplicad dispozitiile legislative nationale, regulamentele generale
ale ANSP si deciziile (ordinele, dispozitiile) conducerii autoritatii.

7.5. Regulamentul este pastrat in format original in Sectia managementul
documentelor si In copie si electronic In Directia Resurse Umane si CSP.

7.6. Seful CSP asigura aducerea la cunostinta noilor angajati ai subdiviziunii
prevederile prezentului Regulament, sub semnatura.





