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Anexa nr.22
la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL

Depozitului national de laborator (cu statut de serviciu)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste scopul, atributiile, drepturile si
responsabilitatile Depozitului national de laborator (cu statut de serviciu) (in
continuare Serviciul), descriind activitatile si procedurile necesare pentru
realizarea obiectivelor Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica (ANSP).
Regulamentul constituie cadrul de referinta pentru activitatea subdiviziunii.
Serviciul este subordonata directorului adjunct de profil, precum si
directorului ANSP.
Activitatea Serviciului este reglementatd de legislatia nationala, de ordine si
dispozitii ale Ministerului Sanattii si ANSP, precum si prevederile specifice
stabilite prin prezentul regulament. Toate actiunile si deciziile Serviciului
trebuie sd fie In conformitate cu aceste norme legale si reglementari, asigurand
astfel o coordonare corectd si conforma cu cerintele institutionale si nationale.
Activitatea subdiviziunii se desfasoara conform urmatoarelor principii
fundamentale:

* legalitate si respectarea normelor legislative;

» profesionalism si integritate in activitate;

» transparentd si obiectivitate in procesul de luare a deciziilor;

» respectarea confidentialitatii in prelucrarea datelor

si gestionarea informatiilor;
* colaborare si comunicare eficienta cu alte subdiviziuni ale ANSP
pentru realizarea obiectivelor comune

Prezentul regulament este obligatoriu pentru tot personalul Serviciului,
asigurand ca toate actiunile desfasurate si deciziile luate sa urmeze aceleasi
reguli, astfel incat sa fie realizate in mod consecvent si organizat.

CAPITOLUL Il
SCOPUL SI ATRIBUTIILE

Depozitul national de laborator are drept scop stocarea si gestionarea
materialelor critice, precum reactivi, consumabile si echipamente, cu accent
pe siguranta, eficienta si respectarea standartelor de calitate.

Depozitul national de laborator are urmatoarele atributii:



1) respectarea normelor si reglementdrilor prin aplicarea stricta a
standardelor de sigurantd si a reglementarilor nationale si internationale
in domeniul stocarii si transportului materialelor;

2) mentinerea conformitdtii cu protocoalele interne si externe de gestionare
a bunurilor.

3) asigurarea integritatii bunurilor materiale pe intreaga durata a stocarii;

4) pastrarea corespunzatoare a spatiilor de depozitare si curatarea regulata a
suprafetelor si echipamentelor utilizate;

5) receptionarea bunurilor materiale: verificarea documentelor de insotire
(facturi, certificate de conformitate, avize de expeditie); efectuarea
inspectiei vizuale pentru a verifica integritatea ambalajelor si etichetarea
corectd; introducerea materialelor receptionate in baza de date;

6) stocarea si organizarea bunurilor materiale pe categorii, in functie de
proprietatile si cerintele de pastrare (temperatura, umiditate);

7) monitorizarea conditiilor de pastrare: verificarea zilnica a senzorilor de
temperaturd, umiditate si alte conditii de mediu; mentinerea si
actualizarea inregistrarilor automate sau manuale privind conditiile de
stocare; alertarea imediatd in cazul unor fluctuatii periculoase ale
conditiilor de pastrare;

8) distribuirea bunurilor materiale: pregatirea comenzilor in conformitate cu
cererile laboratoarelor sau altor unitati; verificarea materialelor inainte
de livrare pentru a se asigura cd sunt corect ambalate si etichetate;
intocmirea documentelor de livrare si inregistrarea iesirilor din stoc;

9) transportarea bunurilor materiale: pregatirea transportului, asigurand
respectarea normelor privind ambalarea si securitatea materialelor;
utilizarea vehiculelor adecvate, echipate pentru transportul materialelor
sensibile sau periculoase; comunicarea permanenta cu destinatarii pentru
livrari eficiente si sigure;

10) actualizarea constantd a stocurilor in baza de date, efectuarea
inventarierii periodice pentru a verifica acuratetea evidentelor, raportarea
diferentelor de stoc si investigarea cauzelor acestora;

11) aplicarea masurilor de securitate pentru a preveni accesul neautorizat;

12) inregistrarea si evidenta bunurilor materiale receptionate la depozit se
efectueaza in baza documentelor primare (facturi, acte, certificate etc.),
pe denumiri, cantitate, categorii, calitate, termen de valabilitate;

13) eliberarea bunurilor materiale de la depozit se efectueaza in baza
documentelor aprobate de directorul ANSP sau repartitiilor Ministerului
Sanitatii. In subdiviziunile interne, inclusiv CSP teritoriale, bunurile se
elibereaza in baza facturii-comanda, iar in alte institutii — In baza facturii
fiscale;

14) transmiterea documentelor de receptie si de eliberare a bunurilor de la
depozit, in Directia generala finante si contabilitate, in ziua Inscrisd pe
documentele de receptie/eliberare a bunurilor, sau cel tarziu in
urmatoarea zi;



15) transmiterea lunar, la data de 1 a lunii urmatoare perioadei de gestiune, a
Registrului de intrare a documentelor la depozit si Registrului de iesire a
documentelor de la depozit, in Directia generala finante si contabilitate.

16) participarea la programe de instruire pentru gestionarea situatiilor de
urgentd, raportarea imediatd a oricaror incidente (cum ar fi scurgeri,
incendii sau manipulari gresite).

CAPITOLUL 111
DREPTURI

3.1. Serviciul este investitd cu urmatoarele drepturi:

1) Stabilirea si gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si
a planului de activitate al subdiviziunii si a institutiei.

2) Comunicarea si colaborare cu alte subdiviziuni ale ANSP, facilitand
schimbul de informatii si coordonarea activitdtilor pentru realizarea
obiectivelor comune.

3) Asigurarea suportului pentru solutionarea problemelor aparute in
activitatea subdiviziunii.

4) Oportunitati de dezvoltare profesionald si formare pentru personalul
subdiviziunii, sustinand cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitatile desfasurate.

5) Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experientd cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.

6) Inaintarea propunerilor privind eficientizarea activitatilor
specifice ale subdiviziunii.

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATI

4.1. Responsabilitatile Serviciului includ:

1) Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor
sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, In conformitate cu
obiectivele stabilite.

2) Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP, si
a normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si antiincendiard in
cadrul activitatilor desfasurate.

3) Respectarea strictd a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentinand alinierea standardelor institutionale si
nationale.

4) Gestionarea eficientd a resurselor materiale si a inventarului aflat in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corecta si responsabild a
acestora.
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5) Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor

destinate comunicarii externe, legat de domeniul de activitate si respectand
cerintele de confidentialitate si acuratete.

6) Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si constructiv in

cadrul subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.

7) Identificarea si remedierea lacunelor in activitati si elaborarea propunerilor

de imbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.

8) Verificarea riguroasa a informatiilor care stau la baza deciziilor si a actelor

administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea acuratetei
si conformitatii acestora.

9) Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in concordanta cu

actele normative si reglementarile institutionale.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Serviciul isi desfasoara activitatea in conformitate cu planurile strategice si
operationale ale ANSP, aprobate de conducerea autoritatii.

Activitatea Serviciului este evaluatd periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.

Serviciul organizeaza sedinte interne periodice pentru coordonarea
activitdtilor, analiza rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.

Documentele elaborate si gestionate de Serviciu sunt arhivate conform
reglementdrilor interne, legislatiei privind arhivarea documentelor si
cerintelor specifice de activitate.

Statele de functii ale serviciului se stabilesc in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare si domeniul specific de activitate.

Atributiile Serviciului sunt stabilite de directorul adjunct in functie de

domeniul de competenta.
CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Regulamentul Serviciului se aprobd de catre director si se coordoneaza cu
directorul adjunct responsabil de domeniu.

Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
inclusiv noilor angajati al Serviciului, iar nerespectarea acestora poate atrage
masuri disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Modificdrile si completarile prezentului Regulament se efectueazd in urma
modificarilor legislative, structurale, a atributiilor sau altor modificari
relevante, prin decizia directorului, cu informarea prealabilda a salariatilor
Serviciului.

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii prin ordinul
Directorului.





