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Anexa nr.10
la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL
Directia supravegherea si prevenirea bolilor netransmisibile
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste scopul, atributiile, drepturile si
responsabilitatile Directiei Directia supravegherea si prevenirea bolilor
netransmisibile (in continuare Directia), descriind activitatile si procedurile
necesare pentru realizarea obiectivelor Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publica (ANSP).

Regulamentul constituie cadrul de referinta pentru activitatea subdiviziunii.

Directia este subordonata directorului adjunct de profil, precum si
directorului ANSP.

Activitatea Directiei este reglementata de legislatia nationald, de ordine si
dispozitii ale Ministerului Sanatatii si ANSP, precum si prevederile specifice
stabilite prin prezentul regulament. Toate actiunile si deciziile Directiei trebuie
sa fie in conformitate cu aceste norme legale si reglementari, asigurand astfel o
coordonare corecta si conforma cu cerintele institutionale si nationale.
Prezentul regulament este obligatoriu pentru tot personalul Directiei,
asigurand ca toate actiunile desfasurate si deciziile luate sa urmeze aceleasi
reguli, astfel incat sa fie realizate in mod consecvent si organizat.

CAPITOLUL 1l
SCOPUL SI ATRIBUTIILE

Directia are scopul de a asigura un sistem eficient de supraveghere al bolilor
netransmisibile prioritare, orientat spre reducerea impactului determinat de
bolile netransmisibile si factorii de risc modificabili si spre Tmbunatatirea
sanatatii populatiei, In conformitate cu prevederile politicilor statului in
domeniu, recomandarile Organizatiei Mondiale a Sanatétii (OMS) si rigorile
Uniunii Europene.

Directia realizeaza functiile stabilite de prezentul Regulament in urmatoarele
domenii:

1) supravegherea si evaluarea sanatatii populatiei determinate de bolile
netransmisibile prioritare (bolile cardiovasculare, cancer, bolile digestive
cronice, diabet, bolile respiratorii cronice);

2) controlul tutunului si alcoolului;

3) sanatatea nutritionala.



2.3. Conform domeniile de activitate stabilite Directia is1 exercita atributiile prin
intermediul a trei sectii la nivel central/national, precum:
1. Sectia evaluarea sanatatii si supravegherea bolilor netransmisibile
2. Sectia sanatatea nutritionala
3. Sectia controlul tutunului si alcoolului

2.3.1. Atributiile Sectiei evaluarea sanatatii si
supravegherea bolilor netransmisibile la nivel national

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Elaboreaza proiecte de acte legislative si normative (Programe/planuri
nationale), actelor directive si instructiv-metodice in domeniu, cu
ajustarea lor la legislatia europeana si recomandarile OMS;

Studiaza problema si evalueazd sandtatea populatiei in raport cu BNT
prioritare si factorii de risc determinanti la nivel national, cu formularea
concluziilor si determinarea directiilor principale de actiuni. Utilizeaza
bazele de date statistice, produce de tabele si grafice pentru analiza
situationala;

Monitorizeaza procesul de realizare a Programelor/planurilor nationale in
domeniu, cu elaborarea notelor informative si informarea MS,
Guvernului, altor institutii decizionale privind progresele si barierele in
reducerea poverii BNT;

Coordoneazd elaborarea si actualizarea Profilurilor de Sanatate la nivel
teritorial pentru a evalua starea de sdnatate a populatiei si a stabili
directiile principale de planificare. Participarea la elaborarea periodicd a
Profilurilor OMS pe tara privind BNT si factorii de risc.

Acorda ajutor metodic s1 practic subdiviziunilor teritoriale si institutiilor
medico-sanitare in elaborarea programelor/planurilor teritoriale privind
prevenirea bolilor netransmisibile, Profilurilor de sdnatate;

Asigura suport in activitatea Consiliului National Coordonator

in domeniul supravegherii si prevenirii BNT;

Argumenteaza, organizeaza si participd la desfasurarea studiilor periodice
populationale privind raspindirea factorilor de risc pentru BNT in
populatie pentru evaluarea starii de sandtate a populatiei si a progreselor
in atingerea tintelor nationale de reducerea poverii BNT;

Participa la elaborarea programelor de screening pentru depistarea
timpurie a bolilor netransmisibile prioritare si la instituirea Registrelor
nationale In domeniul cancerului si diabetului.

Participd la elaborarea materialelor si instruirea specialistilor implicati

in prevenirea si controlul BNT din domeniul de sanatate si non-sanatate;

10)Conlucreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,

institutille medico-sanitare publice si private, institutiile didactice,
organizatiile neguvernamentale, societatea civila si mijloacele de
informare in masa in problemele de prevenire a BNT;



11)Colaboreaza cu expertii internationali in domeniul de prevenire si control

al BNT prioritare pe problemele de asistentd, suport si schimb de bune
practici.

2.3.2. Atributiile Sectiei sanatatea nutritionala

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Elaboreaza proiecte de acte legislative si normative (proiecte de legi, hotarari
de Guvern, regulamente sanitare), acte directive (ordine, dispozitii) si
instructiv-metodice (recomandari, instructiuni, ghiduri) in domeniul sanatatii
nutrifionale, cu armonizarea lor la recomandarile organismelor internationale
— OMS, Comisia Codex Alimentarius, legislatia europeana;

Avizeazd proiectele de acte normative elaborate de alte autoritati ale
administratiei publice centrale si elaboreaza avizele cu propuneri de
modificare 1 completare a acestora;

Organizeaza si asigura analiza situatiei in domeniul sanatatii nutritionale
la nivel national si elaboreaza recomandari Autoritatilor Publice Centrale
si locale, inclusiv celor de specialitate;

Monitorizeaza si evalueaza statutul nutritional al populatiei, evidentiaza
tulburdrile si patologiile alimentare, deficientele nutritionale, a alte
probleme de nutritie;

Coordoneaza implementarea actiunilor de reducere a consumului de
produse alimentare cu continut sporit de sare, zahar, grasimi-trans, valoare
energetica sporita, etc.;

Dezvolta sistemul de supraveghere in domeniu. Formarea si

gestionarea bazelor de date electronice, producerea de tabele si grafice
pentru analiza situationala;

Asigura completarea si gestionarea Registrului electronic - intoxicatii cu
ciuperci, cu producerea de note informative privind analiza situationalg;
Acorda asistenta organizator-metodica specialistilor din CSP si teritorii
deservite in 1implementarea prevederilor actelor normative si
documentelor directive in domeniul sdnatatii nutritionale;

Organizeaza si efectueaza masurile de educatie pentru sdnatate

sl promovare a sanatatii in domeniile sanatatii nutritionale;

10) Participa la cercetarea bolilor determinate de factorul alimentar;
11)Colaboreaza cu structurile si institutiile internationale de profil (prin

intermediul MS) in scopul schimbului de experienta in domeniul diminuarii
impactului nociv a factorului de nutrifie nerationald asupra sanataii.

2.3.3. Atributiile Sectiei controlul tutunului si alcoolului

1)

Elaboreaza proiecte de acte legislative si normative (proiecte de legi, hotarari
de Guvern, regulamente sanitare), acte directive (ordine, dispozitii) si
instructiv-metodice (recomandari, ghiduri) in domeniul controlului tutunului
st alcoolului, cu armonizarea lor la legislatia europeana si recomandarile

OMS.



2.4.

2) Monitorizeaza procesul de implementare a politicilor nationale in domeniul
controlului tutunului si a alcoolului, cu elaborarea Rapoartelor nationale la
Conventia cadru a OMS privind Controlul Tutunului si conlucrarea cu
Secretariatul Conventiei, a notelor informative pentru MS, Guvernul, altor
institutii decizionale privind progresele in reducerea efectelor nocive a
tutunului si alcoolului asupra sdnatatii, in termenii stabiliti;

3) Elaboreaza notele informative in domeniul controlului tutunului si a
alcoolului si suport pentru activitatea Secretariatului Consiliului National
Coordonator in BNT;

4) Avizeaza proiectele de acte normative elaborate de alte autoritati ale
administratiei publice centrale si elaboreaza avizele cu propuneri de
modificare si completare a acestora;

5) Argumenteaza, organizeaza si participa la efectuarea studiilor privind
prevalenta fumatului la adulti si adolescenti, evaluarea programelor de
renuntare la fumat, evaluarea starii de sandtate a populatiei in relatie cu
determinantii de sanatate;

6) Participa la elaborarea programelor de screening (grupuri tinte prestabilite)
privind consumul de tutun si alcool;

7) Monitorizeaza consumul produselor din tutun si expunerea la fumul de
tutun, a consumului de alcool, cu elaborarea si punerea in aplicare a
metodelor de colectare si analiza a datelor relevante. Creeaza baza de date
in rapoartele privind produsele din tutun conform Legii 278/2007;

8) Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si
asigura protectia informatiei care constituie secret comercial.

9) Acorda ajutor consultativ metodic specialistilor subdiviziunilor teritoriale
al ANSP, din sistemul de sandtate, invatdmant, altor departamente si
organizatii, asociatiilor si grupelor obstesti ale populatiei in reducerea
factorilor de risc comportamental (consumul de tutunul si de alcool);

10) Participa la elaborarea materialelor si instruirea specialistilor implicati in
prevenirea si reducerea factorilor de risc (consumul de tutun si alcool) din
domeniul de sandtate si non-sanatate;

11) Conlucreaza cu autoritatile administratiei publice centrale, institutiile
medico-sanitare publice si private, institutiile didactice, organizatiile
neguvernamentale, societatea civild si mijloacele de informare Tn masa pe
problemele de prevenire, reducere si renuntare a consumului de tutun si
alcool si privind implementarea prevederilor legale in domeniu (prevederile
Legii 278/2007 privind controlul tutunului);

12) Colaboreaza cu expertii internationali pe problemele de asistenta, suport
si schimb de bune practici privind reducerea prevalentei consumului de
tutun si alcool.

Conform domeniile de activitate stabilite sectiillor in cadrul Directiel
supravegherea si prevenirea bolilor netransmisibile, 1a nivel de CSP teritorial
atributiile de bazd a Directiei sunt comasate cu atributiile Directiei
promovarea sanatatii si sunt realizate In cadrul Sectiei controlul BNT si
promovarea sanatatii.



CAPITOLUL I
DREPTURI

3.1. Directia este investitad cu urmatoarele drepturi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stabilirea si gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si

a planului de activitate al subdiviziunii si a institutiei.

Comunicarea si colaborare cu alte subdiviziuni ale ANSP, facilitand
schimbul de informatii si coordonarea activititilor pentru realizarea
obiectivelor comune.

Asigurarea suportului pentru solutionarea problemelor aparute in activitatea
subdiviziunii.

Oportunitati de dezvoltare profesionald si formare pentru personalul
subdiviziunii, sustindnd cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitatile desfasurate.

Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.
Inaintarea propunerilor privind eficientizarea activitatilor

specifice ale subdiviziunii.

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATI

4.1. Responsabilitatile Directiei includ:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor
sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, in conformitate cu
obiectivele stabilite.

Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP, si a
normelor de protectie a muncii, securitate tehnicad si antiincendiara in cadrul
activitatilor desfasurate.

Respectarea strictd a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentindnd alinierea standardelor institutionale si
nationale.

Gestionarea eficientd a resurselor materiale si a inventarului aflat in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corectd si responsabild a
acestora.

Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicarii externe, legat de domeniul de activitate si respectand
cerintele de confidentialitate si acuratete.

Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si constructiv in
cadrul subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.
Identificarea si remedierea lacunelor 1n activitati si elaborarea propunerilor
de imbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.
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8) Verificarea riguroasa a informatiilor care stau la baza deciziilor si a actelor

administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea acuratetei si
conformitatii acestora.

9) Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in concordanta cu

actele normative si reglementarile institutionale.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Directia isi desfdsoara activitatea in conformitate cu planurile strategice si
operationale ale ANSP, aprobate de conducerea autoritatii.

Activitatea Directiei este evaluatd periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.

Directia organizeazd sedinte interne periodice pentru coordonarea
activitatilor, analiza rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.

Documentele elaborate si gestionate de Directie sunt arhivate conform
reglementarilor interne, legislatiei privind arhivarea documentelor si
cerintelor specifice de activitate.

Statele de functii ale directiei se stabilesc in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare si domeniul specific de activitate.

Atributiile Directiei sunt stabilite de directorul adjunct in functie de domeniul
de competenta.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Regulamentul Directiei se aprobd de catre director si se coordoneazd cu
directorul adjunct responsabil de domeniu.

Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
inclusiv noilor angajati al Directiei, iar nerespectarea acestora poate atrage
masuri disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Modificarile si completarile prezentului Regulament se efectueaza in urma
modificarilor legislative, structurale, a atributiilor sau altor modificari
relevante, prin decizia directorului, cu informarea prealabila a salariatilor
Directiei

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii prin ordinul
Directorului.



