Anexa nr.31
la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Directiei juridice

l. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei stabileste modul
de organizare si functionare a subdiviziunii, misiunea, functiile si atributiile acesteia.

2. Directia juridica se calauzeste in activitatea sa de Constitutia Republicii
Moldova, legile Republicii Moldova, decretele Presedinteluir Republicii Moldova, de
hotararile si ordonantele Guvernului, de tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, Regulamentul — cadru privind serviciul juridic al autoritatii
administratiei publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1714/2002,
Regulamentul privind organizarea si functionarea ANSP aprobat prin Hotarirea
Guvernului 1090/2017, precum si de prezentul Regulament.

3. Directia juridicd isi coordoneaza activitatea si se subordoneaza
nemijlocit directorului ANSP, iar in lipsa acestuia — directorilor adjuncti.

4. Directia juridicd isi desfasoard activitatea in baza principiilor legalitatii,
independentei, profesionalismului, transparentei, confidentialitatii, celeritatii,
integritatii, egalitatii, colegialitatii si impartialitdtii in colaborare cu alte subdiviziuni
structurale al ANSP.

II.  ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

5. Directia juridicd este subdiviziunea ANSP, condusa de catre un sef de
directie (functie publica de conducere), in cadrul careia activeaza functionari
publici de nivelul specialistilor principali (functii publice de executie).

6. Angajatii Directiei juridice trebuie sd detina studii superioare juridice, sa
corespunda cerintelor specifice minime indicate in capitolul II sectiunea 2 din
Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice.

7. Seful Directiei trebuie sa detina diploma de licentiat in drept, o vechime de
cel putin trei ani in domeniul juridic si sa corespunda cerintelor stabilite de legislatia
Republicii Moldova.

8. Numirea in functie, avansarea in functie si eliberarea din functie a
colaboratorilor directiei se efectueaza prin ordinul directorului ANSP, la propunerea



sefului directiei.

9. In cazul absentei sefului directiei, atributiile acestuia sunt preluate de
unul din functionarii publici de executie din cadrul subdiviziunii conform fisei
postului, la propunerea sefului Directiei.

10. Specialistul principal al directiei juridice exercita atributiile care i-au fost
delegate prin fisa postului, coordoneaza toate activitdtile functiei exercitate cu seful
Directiei juridice, executa indicatiile dispuse de cétre Directorul ANSP.

I11. SCOPUL SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI

11. Sarcinile principale ale Directiei juridice constau in:

1) asistenta juridica 1n activitatea ANSP;

2) perfectionarea cadrului normativ in domeniul sanatatii publice;

3) contribuirea la armonizarea legislatiei nationale in domeniul
sanatatii publice cu standardele (directivele) UE,

4) reprezentarea intereselor ANSP 1in instantele de judecata si alte organe de
drept.

12. In corespundere cu sarcinile ce ii revin, Directia exerciti urmatoarele
atributii:

1) elaboreaza/participa la elaborarea (analizeaza, efectueaza expertiza
juridicd a proiectelor de acte legislative si normative;

2) efectueaza expertiza juridica a proiectelor ordinelor,
instructiunilor, dispozitiilor si altor acte normative ale ANSP;

3) elaboreaza de sine statator sau in comun cu alte subdiviziuni structurale
avize asupra proiectelor de acte normative, parvenite in adresa ANSP; propuneri de
modificare sau abrogare a ordinelor si altor acte normative ale ANSP;

4) redacteaza in conformitate cu tehnica juridica proiectele actelor normative
elaborate de catre colaboratorii ANSP;

5) vizeaza proiectele actelor normative, ordinelor, prezentate pentru semnare
directorului al ANSP;

6) urmareste publicarea in Monitorul Oficial a actelor normative
st legislative cu relevanta pentru domeniul de activitate al Agentiei;

7) familiarizeaza conducerea si aparatul Agentiei cu modificarile
survenite in legislatie, ce sunt tangentiale activitatii Agentiei;

8) analizeaza si vizeaza contractele ce urmeaza a fi incheiate intre
ANSP si alte persoane fizice/juridice;

9) analizeaza si vizeaza contractele individuale de munca incheiate intre
angajator si salariati;

10) participa la elaborarea propunerilor privind perctionarea
activitatilor si atributiilor ANSP;



11) reprezinta, in baza de procura, interesele ANSP
in instantele judecatoresti si alte organizatii publice;

12) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti si analizeaza periodic stadiul acestora;

13) intocmeste note informative sau rapoarte de activitate;

14) acorda consultatii si suportul juridic personalului si structurilor
ANSP pe chestiunile ce rezultd din competenta ANSP;

15) examineaza si formuleaza, in limitele competentelor delegate,
raspunsuri la petitii, demersuri si cereri de acces la informatii;

16) asigura suportul juridic necesar activitatii inspectorilor si consultanta
celorlalte subdiviziuni structurale ale Agentiei;

17) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor de baza;

18) indeplineste si alte functii in conformitate cu actele normative ale ANSP.

IV. DREPTURILE SI RESPONSABILITA’[ILE DIRECTIEI
13. Directia juridica (colaboratorii acesteia) este investitd cu urmatoarele
drepturi:
1) sa solicite de la subdiviziunile structurale, in modul stabilit,
informatii si alte documente, necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
2) sa antreneze, cu acordul conducatorilor subdiviziunilor structurale ale

ANSP, colaboratori ai acestor subdiviziuni la elaborarea proiectelor actelor
normative, precum si pentru realizarea masurilor efectuate de Directia juridica in
conformitate cu functiile ce tin de competenta sa;

3) sa sesizeze conducerea ANSP in cazul constatarii sau depistarii incalcarii
drepturilor persoanelor, precum si sa ia masurile necesare, in limita competentelor
sale, pentru inlaturarea acestora;

4) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare si mese rotunde,
organizate 1n tara si peste hotare, cu subiecte ce tin de elaborarea si implementarea
legislatiei in domeniul sanatatii publice, aplicarea corecta a prevederilor legilor si
altor acte normative, perfectarea documentelor ce tin de activitatea subdiviziunii
etc.;

5) sa participe la adunarile convocate de ANSP, la care se pune in discutii
practica aplicarii legislatiei Republicii Moldova;

6) sa exercite alte drepturi, prevazute de legislatia Republicii
Moldova pentru subdiviziunile respective.

14. Directia are urmatoarele responsabilitati:

a) sa aduca la cunostinta conducerii ANSP sau comisiei de disciplind cazurile
de incdlcare a legislatiei stabilite in cadrul exercitdrii obligatiunilor functionale
precum si sa prezinte propuneri privind Tnlaturarea incalcarilor/atragerea la



raspundere a persoanelor care nu asigura respectarea legislatiei;

b) sa apere drepturile si interesele legitime ale Agentiei, sa asigure consultanta
si reprezentare juridica, sa avizeze si sa contrasemneze actele cu caracter juridic;

C)sa studieze temeinic cauzele In care asistd sau reprezinta autoritatea

publica, sa se prezinte la termenele stabilite in instanta de judecata, la organele de
urmarire penala,

d) sa manifeste constiinciozitate si integritate profesionala, sa pledeze cu
demnitate in fata instantelor de judecata;

e) sa asigure pastrarea informatiei cu caracter personal, colectata in scopuri
determinate, explicite si legitime si sa o prelucreze in mod corect si conform
prevederilor legii.

15. Angajatii Directiei juridice poarta raspundere disciplinara, civila,
contraventionala sau penald, in conditiile legii.

V.  DISPOZITII GENERALE

16. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin ordinul
directorului ANSP si este obligatoriu pentru specialistii din cadrul Directiei.

17. Orice actualizari sau completari ale regulamentului se efectueaza dupa
caz in baza modificarilor Regulamentului cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
sau la solicitarea conducerii ANSP.

18. Regulamentul se pastreaza in format original in Directia juridica, iar in
format electronic in cadrul Directiei Resurse Umane si Sectia managementul
documentelor.

19. Seful directiei asigura aducerea la cunostinta noilor angajati ai
subdiviziunii prevederile prezentului Regulament





