Anexa nr. 25
la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL

Directiei planificare strategica, control managerial,
monitorizare programe si activitati

CAPITOLUL I.

DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul dat are ca obiect stabilirea scopului, atributiilor, drepturilor si
responsabilitatilor Directiei Planificare Strategica, Control Managerial,
Monitorizare Programe si Activitati (denumitd in continuare ,,Directia”),
descriind activitdtile si procedurile necesare pentru realizarea obiectivelor
Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica (ANSP). Regulamentul constituie
cadrul de referinta pentru activitatea Directiei.

1.2. Directia este parte integrantd a ANSP si functioneazda in baza prezentului
regulament, fiind subordonatd Directorului. Activitatea Directiel este
reglementata prin actele normative aplicabile la nivel national, reglementarile
ANSP si prevederile specifice prezentului regulament.

1.3. Directia desfasoara activitatea in domeniul planificarii strategice,
implementarii controlului managerial intern, monitorizarii programelor
prioritare si gestionarii activitatilor medicilor rezidenti, contribuind la
realizarea obiectivelor strategice ale ANSP.

1.4. Prezentul regulament este obligatoriu pentru intregul personal al Directiel,
asigurand uniformitatea si coerenta activitatilor desfasurate.

CAPITOLUL II.

SCOPUL SI ATRIBUTIILE

2.1. Directia are ca scop eficientizarea managementului institutional prin realizarea
planificarii, implementarea eficienta a controlului managerial intern si
gestionarea activitatilor medicilor rezidenti.

2.2. Implementarea controlului managerial intern

1) Dezvoltarea si actualizarea procedurilor pentru implementarea sistemului
de control managerial intern conform legislatiei si reglementdrilor in
vigoare;

2) Monitorizarea aplicarii standardelor de control managerial
intern in toate subdiviziunile ANSP;



3) Organizarea instruirilor si sesiunilor de suport metodologic pentru
personalul ANSP privind aplicarea controlului managerial intern;
4) Completarea Raportului anual privind controlul intern managerial.

2.3. Elaborarea si monitorizarea implementarii planului ANSP

1) Coordonarea procesului, receptionarea si sinteza de elaborare a
planului anual de activitate al ANSP;

2) Monitorizarea implementarii planului prin colectarea periodica a datelor
din subdiviziuni;

3) Elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale privind progresul
implementarii planului de activitate;

4) Identificarea riscurilor si barierelor n implementarea planului si
propunerea solutiilor de optimizare.

5) Receptionarea si analiza Rapoartelor subdiviziunilor ANSP cu privire la
realizarea obiectivelor, identificarea barierelor si propunerilor de
imbunatatire cu prezentarea concluziei conducerii institutiei.

2.4. Monitorizarea programelor si activitdtilor prioritare

1) Monitorizarea programelor ce tin de activitatea
ANSP conform metodologiei aprobate;

2) Colaborarea cu alte directii pentru centralizarea datelor
privind performantele atinse in realizarea programelor;

3) Realizarea unei analize pentru evaluarea eficientei si impactului
programelor implementate.

2.5. Organizarea si gestionarea activitdtilor medicilor rezidenti si
specialistilor in sandtate publica

1) Monitorizarea stagiului practic pentru medicii rezidenti si specialistilor
in sanatate publica conform programelor aprobate;

2) Evidenta centralizatd a medicilor rezidenti si specialistilor in
sanatate publicd, inclusiv monitorizarea prezentei, progresului si
implicarea acestora in activitatile practice;

3) Colaborarea cu USMF ,Nicolae Testemitanu”
pentru actualizarea programelor de practica;

4) Monitorizarea si raportarea periodica privind
desfasurarea stagiului practic.

2.6. Coordonarea proceselor de planificare strategica

1) Participarea la elaborarea Planului strategic al ANSP in baza analizei
SWOT si identificarea prioritatilor;

2) Participarea la actualizarea periodica a strategiilor ANSP, conform
cerintelor legale si evolutiilor din domeniul sanatatii publice.



2.7. Supravegherea starii de sanatate a salariatilor ANSP

1) Participarea la organizarea examenului medical al angajatilor
ANSP conform HG.1079.

2) Inaintarea propunerilor Directiei achizitii publice referitor
la contractarea serviciilor medicale.

2.8. Organizarea sedintelor operative ale ANSP si gestionarea

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1,

activitatilor administrative ale conducerii

1) Redactarea si arhivarea proceselor-verbale ale sedintelor operative,
asigurandu-se ca acestea respecta formatul si termenele de stabilitate.
2) Monitorizarea implementarii deciziilor adoptate in
cadrul sedintelor operative.

CAPITOLUL 1.
DREPTURI

Solicitarea notelor informative de la subdiviziunile ANSP necesare in
realizarea atributiei Directiei.

Acces la resursele financiare, tehnologice si materiale necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor subdiviziunii , asigurand eficienta
st calitatea activitatilor desfasurate.

Participarea la procesul decizional al ANSP , in special in privinta aspectelor
care afecteaza activitatile si obiectivele subdiviziunii.

Comunicare si colaborare interdepartamentala cu alte subdiviziuni ale ANSP,
facilitand schimbul de informatii si coordonarea activitatilor pentru
realizarea obiectivelor comune.

Acces la informatii si consultantd de specialitate din partea altor subdiviziuni
responsabile , necesare pentru indeplinirea eficienta a atributiilor.

Oportunitati de dezvoltare profesionald si formare pentru personalul
subdiviziunii, sprijinind cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitatile desfasurate.

Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experientd cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cét si internationale.
Propune masuri pentru realizarea si eficientizarea activitdtilor specifice ale
subdiviziunii.

CAPITOLUL IV.
RESPONSABILITATI
Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor

sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, in conformitate cu
obiectivele stabilitate.



42 Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern
ANSP, si a normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si
antiincendiara in cadrul activitatilor desfasurate.

43.  Respectarea stricta a legislatiei si a altor acte normative ce
reglementeaza domeniul de activitate, mentinind alinierea standardelor
institutionale si nationale.

44 Gestionarea eficientd a resurselor materiale si a inventarului aflate
in administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corectd si
responsabilitatea acestora.

4.5.

Coordonarea s1 comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicarii externe, legat de domeniul de activitate si respectand

46. cerintele de confidentialitate si acuratete.
Identificarea si remedierea lacunelor in domeniul activitatii si elaborarii
a1 propunerilor de imbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.

Verificarea riguroasa a informatiilor care stau la baza deciziilor si a actelor

administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea acuratetea si
48, conformitatea acestora.

Asigurarea confidentialitatii  informatiilor obtinute 1n desfasurarea

activitatilor subdiviziunii, in concordantda cu reglementarile si politicile
institutionale

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

o.1.

Directia isi desfasoara activitatea in conformitate cu planurile de
activitate al ANSP si directiei, aprobate de conducerea autoritatii.
2.2,

Activitatea Directiei este evaluata periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.
9.9.

Directia organizeaza sedinte interne periodice pentru coordonarea

activitatilor, analiza rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.
2.4,

Documentele elaborate si gestionate de Directie sunt arhivate conform

reglementdrilor interne, legislatiei privind arhivarea documentelor si
cerintelor specifice de activitate.

5.5. Statele de functii ale directiei se stabilesc in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare si domeniul specific de activitate.

5.6. Atributiile Directiei sunt stabilite de directorul ANSP.

CAPITOLUL VI



DISPOZITII FINALE

6.1. Regulamentul Directiei se aproba de cétre director si se coordoneaza cu
directorul adjunct responsabil de domeniu.



6.2. Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
inclusiv noilor angajati al Directiei, iar nerespectarea acestora poate atrage
masuri disciplinare conform legislatiei in vigoare.



6.3. Modificdrile si completarile prezentului Regulament se efectueazd in urma
modificarilor legislative, structurale, a atributiilor sau altor modificari
relevante, prin decizia directorului, cu informarea prealabila a salariatilor
Directiei

6.4. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii prin ordinul

Directorului.



