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Anexa nr.4

la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL

Directiei supraveghere epidemiologica a bolilor cu
factor de transmitere alimentar si hidric

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste scopul, atributiile, drepturile si
responsabilitatile Directiei supraveghere epidemiologica a bolilor cu factor
de transmitere alimentar si hidric (in continuare Directia), descriind
activitatile si procedurile necesare pentru realizarea obiectivelor Agentiei
Nationale pentru Sdndtate Publica (ANSP).

Regulamentul constituie cadrul de referinta pentru activitatea subdiviziunii.

Directia este subordonatd directorului adjunct de profil, precum si
directorului ANSP.

Activitatea Directiei este reglementatd de legislatia nationala, de ordine si
dispozitii ale Ministerului Sanatatii si ANSP, precum si prevederile specifice
stabilite prin prezentul regulament. Toate actiunile si deciziile Directiei trebuie
sa fie In conformitate cu aceste norme legale si reglementari, asigurand astfel o
coordonare corectd si conforma cu cerintele institutionale si nationale.

Prezentul regulament este obligatoriu pentru tot personalul Directiei,
asigurand ca toate actiunile desfasurate si deciziile luate sa urmeze aceleasi
reguli, astfel incat sa fie realizate in mod consecvent si organizat.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI ATRIBUTIILE

Directia are drept scop de a asigura implementarea politicii statului 1n
domeniul de competentd in modul stabilit si In limitele atribuite de cadrul
normativ.

Directia realizeaza activitdti in domeniul prevenirii si controlului, inclusiv
supravegherea epidemiologica a bolilor cu factor de transmitere alimentar si
hidric, cu elaborarea masurilor de raspuns in cazul aparitier pe teritoriul
Republicii Moldova a riscurilor si urgentelor de sanatate publica, provocate
de bacterii, virusi din grupul I-II patogenitate, de asemenea si unor infectii
cauzate de agenti din grupul III-IV, cu elaborarea masurilor de control si
raspuns in scopul reducerii impactului medical si socio-economic.



2.3. Directia dirijeazd activitatea CSP s1 IMSP teritoriale prin elaborarea
documentelor directive si metodice, perfectionarea salariatilor, acordarea
ajutorului consultativ-metodic si organizatoric.

In conformitate cu domeniul de activitate, stabilit de prezentul Regulament,
Directia realizeaza urmatoarele atributii:
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1)

3)

9)

Organizarea supravegherii epidemiologice (ca parte a sanatatii publice)
in conformitate cu prevederile documentelor legislative, normative ale
MS, directivelor UE, reiesind din cerintele regulamentelor aprobate si
delimitarii functiilor in cadrul ANSP, implementarea rezultatelor
cercetarilor stiintifice in practica;

Elaborarea planurilor anuale, trimestriale si realizarea lor;

Participarea la schimbul de informatii in cadrul retelelor europene si
Globale de supraveghere epidemiologica in domeniul bolilor cu factor de
transmitere alimentar si hidric (Epidemic Intelligence Information System
— Food and Waterborne Diseases and Zoonoses; Global Rotavirus
Surveillance Network; Global Pediatric Diarrhea Surveillance);

Participarea la evaluarea riscului maladiilor supuse

supravegherii pe domeniul de competenta.

Analiza morbiditatii maladiilor cu evolutie severa si/sau cu potential
epidemic sporit de raspandire si impact major asupra sanatatii publice
(holera, febra tifoida si paratifoida), inclusiv celor prevazute de RSI
(2005);

Monitorizarea continud si a situatiei epidemiologice in republica, zone
geografice, grupuri de populatie si alte tari, inclusiv si prin intermediul
punctelor sentineld, cat si prin intermediul Directiillor de Sanatate
Publica teritoriale;

Participarea in echipele de interventie pentru identificarea, localizarea si
lichidarea izbucnirilor epidemice cu factor de transmitere alimentar si
hidric (holera, febra tifoida si paratifoidd, salmoneloze, shigeloze,
escherichioze patogene, yersinioza extra-intestinala, BDA de etiologie
virala);

Colaborarea prin intermediul MS cu OMS, serviciile de sanatate din
tarile limitrofe;

Elaborarea proiectelor de documente directive, instructiv-metodice,

normative, informative si planuri complexe in problemele epidemiologiei si
diagnosticului bolilor cu factor de transmitere alimentar si hidric;

10) Participarea la activitatile de evaluare a starii realizarii

actelor legislative, normative, regulamentelor de profil;
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11) Elaborarea rapoartelor nationale si internationale
conform domeniului de competenta;

12) Mentinerea si gestionarea bazelor de date statistice nationale pe
domeniul de competenta.

13) Generalizarea si analiza activitatii CSP si altor institutii medicale in
domeniul profilaxiei bolilor cu factor de transmitere alimentar si hidric
cu elaborarea indicilor respectivi de activitate;

14) Implementarea prevederilor Regulamentul Sanitar International (RSI
2005), legislatiei comunitare in domeniu;

15) Acordarea ajutorului consultativ, metodic si practic in problemele

profilaxiei bolilor cu factor de transmitere alimentar si hidric;
16) Coordonarea, in limita competentei a activitatii specialistilor din cadrul

CSP la compartimentul supravegherea bolilor cu factor de transmitere
alimentar si hidric, precum si In combaterea izbucnirilor/epidemiilor
generate de bolile mentionate si in perioada de lichidare a consecintelor
calamitatilor naturale;

17) Participarea in calitate de baza clinica de profil la instruirea universitara
s1 postuniversitard continud, atestdrile profesionale de calificare a
specialistilor in domeniul epidemiologiei bolilor cu factor de transmitere
alimentar si hidric la locul de lucru, precum si prin efectuarea
seminarelor si atelierelor tematice si alte forme de pregatire a
specialistilor de profil in ordinea stabilitd de MS;

18) Pregatirea propunerilor si a materialelor pentru examinare la Comisia
nationala extraordinara de sandtate publicd, Comisia pentru situatii
exceptionale si urgente de sandtate publica a MS si Colegiul MS;

19) Participarea la realizarea masurilor de promovare a sanatatii si
educatie pentru sanatate.

CAPITOLUL I
DREPTURI

Directia este investita cu urmatoarele drepturi:

1) Stabilirea si gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si
a planului de activitate al subdiviziunii si a institutiei.

2) Comunicarea si colaborare cu alte subdiviziuni ale ANSP, facilitand
schimbul de informatii si coordonarea activitatilor pentru realizarea
obiectivelor comune.

3) Asigurarea suportului pentru solutionarea problemelor aparute in
activitatea subdiviziunii.



4) Oportunitati de dezvoltare profesionala si formare pentru personalul
subdiviziunii, sustinand cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitatile desfasurate.

5) Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.

6) Inaintarea propunerilor privind eficientizarea activititilor specifice
ale subdiviziunii.

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATI

4.1. Responsabilitatile Directiei includ:

5.1.

5.2.

1) Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor
sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, in conformitate cu
obiectivele stabilite.

2) Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP,
si a normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si antiincendiara in
cadrul activitatilor desfasurate.

3) Respectarea stricta a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentinand alinierea standardelor institutionale si
nationale.

4) Gestionarea eficientd a resurselor materiale si a inventarului aflat in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corecta si responsabild a
acestora.

5) Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicarii externe, legat de domeniul de activitate si
respectand cerintele de confidentialitate si acuratete.

6) Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si constructiv in
cadrul subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.

7) Identificarea si remedierea lacunelor in activitati si elaborarea propunerilor
de imbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.

8) Verificarea riguroasd a informatiilor care stau la baza deciziilor si a
actelor administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea
acuratetei si conformitdtii acestora.

9) Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in concordanta cu
actele normative si reglementarile institutionale.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Directia is1 desfasoara activitatea in conformitate cu planurile strategice si
operationale ale ANSP, aprobate de conducerea autoritatii.

Activitatea Directiei este evaluatd periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.
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Directia organizeaza sedinte interne periodice pentru coordonarea
activitatilor, analiza rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.

Documentele elaborate si gestionate de Directie sunt arhivate conform
reglementarilor interne, legislatiei privind arhivarea documentelor si
cerintelor specifice de activitate.

Statele de functii ale directiei se stabilesc in conformitate cu prevederile

actelor normative 1n vigoare si domeniul specific de activitate.

Atributiile Directiei sunt stabilite de directorul adjunct in functie de domeniul
de competenta.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Regulamentul Directiei se aprobd de catre director si se coordoneazd cu
directorul adjunct responsabil de domeniu.

Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
inclusiv noilor angajati al Directiei, iar nerespectarea acestora poate atrage
masuri disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Modificérile si completarile prezentului Regulament se efectueaza in urma
modificarilor legislative, structurale, a atributiillor sau altor modificari
relevante, prin decizia directorului, cu informarea prealabilda a salariatilor
Directiei.

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii prin ordinul
Directorului.





