1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

Anexa nr.18

la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL

Laboratorului de incercari chimice (cu statut de directie)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste scopul, atributiile, drepturile si
responsabilitatile Laboratorului de incercari chimice (cu statut de directie)
(in continuare Directia), descriind activitdtile si procedurile necesare pentru
realizarea obiectivelor Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica (ANSP).
Regulamentul constituie cadrul de referinta pentru activitatea subdiviziunii.
Directia este subordonata directorului adjunct de profil, precum si
directorului ANSP.
Activitatea Directiei este reglementatd de legislatia nationald, de ordine si
dispozitii ale Ministerului Sanatatii si ANSP, precum si prevederile specifice
stabilite prin prezentul regulament. Toate actiunile si deciziile Directiei trebuie
sa fie In conformitate cu aceste norme legale si reglementari, asigurand astfel o
coordonare corectd si conforma cu cerintele institutionale si nationale.
Activitatea subdiviziunii se desfasoara conform urmatoarelor principii
fundamentale:

» legalitate si respectarea normelor legislative;

» profesionalism si integritate in activitate;

* transparenta si obiectivitate in procesul de luare a deciziilor;

» respectarea confidentialitatii in prelucrarea datelor

si gestionarea informatiilor;
* colaborare si comunicare eficienta cu alte subdiviziuni ale ANSP
pentru realizarea obiectivelor comune

Prezentul regulament este obligatoriu pentru tot personalul Directiei,
asigurand ca toate actiunile desfasurate si deciziile luate sa urmeze aceleasi
reguli, astfel incat sa fie realizate iIn mod consecvent si organizat.

CAPITOLUL Nl
SCOPUL SI ATRIBUTIILE

Scopul principal al Laboratorului de incercari chimice este de a oferi cele
mai bune servicii de laborator prin aplicarea celor mai performante tehnici de
laborator in scopul de a asigura siguranta, calitatea si conformitatea cu
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standardele actuale si reglementarile aplicabile, precum si evolutia
serviciilor de laborator orientate spre satisfactia clientilor.

Laboratorului de 1incercari chimice contribuie la asigurarea protectiei
sanatatii publice prin verificarea conformitatii produselor cu standardele
nationale si internationale, precum si evaluarea impactului asupra mediului
prin detectarea substantelor chimice periculoase si a concentratiilor acestora.

Atributiile Laboratorului de incercari chimice includ:

1) Argumentarea si planificarea in comun cu sectiile operative a volumului,
nomenclatorului si structurii investigatiilor sanitaro-chimice in domeniul
controlului de laborator.

2) Insusirea si implementarea largd in activitatea laboratorului a metodelor
fizico-chimice moderne de diagnostic de laborator si a metodelor de
investigare a indicilor conform documentelor normative in vigoare.

3) Efectuarea calitativa a investigatiilor de laborator la toate compartimentele
igienei, autorizarea obiectivelor si atestarea locurilor de munca.

4) Efectuarea cercetarilor pe autogestiune (contracte, comenzi individuale,
etc.).

5) Analiza anuald si periodicd a rezultatelor investigatiilor efectuate pe
compartimente, obiective, probleme igienice prioritare cu scopul
optimizarii calitatii, structurii s nomenclatorului cercetarilor.

6) Organizarea si efectuarea unui sistem de control permanent
intern si extern de calitate.

7) Asigurarea calitatii si controlul calitatii investigatiilor de laborator,
efectuate in Directie prin contributia si responsabilitatea fiecarui specialist
al laboratorului. Participarea la testele de intercomparare nationale si
internationale.

8) Asigurarea calitatatii si veridicitatii rezultatelor investigatiilor de laborator
si furnizarea lor in corespundere cu documentele normative in vigoare si
materialele/documentele prezentate;

9) Dezvoltarea, validarea si optimizarea metodelor analitice de laborator
pentru a asigura acuratetea si fiabilitatea rezultatelor obtinute.

10) Implementarea si mentinerea procedurilor standardizate de lucru pentru a
respecta cerintele de conformitate si siguranta a investigatiilor de laborator.

11)Documentarea, implementarea si mentinerea unui sistem de management
integrat conform cerintelor standardelor internationale SM EN ISO 17025
si Tmbunatdtirea continud a acestuia, precum si aplicarea lui in cadrul
tuturor activitatilor desfasurate de laborator.

12) Asigurarea metrologica si respectarea cerintelor standardizarii.

13) Pregatirea laboratorului pentru acreditare (reacreditare, audit periodic).



14)Indeplinirea functiilor la compartimentul protectia civil si situatiilor
exceptionale 1n sistemul de observare si control de laborator.

15) Asigurarea gradului de pregatire a laboratorului pentru activitati in situatii
de urgente de sanatate publica, conform Regulamentului in vigoare.

16) Analiza anuala a activitatii laboratorului de incercari chimice, inclusiv a
indicilor cantitativi, calitativi, starii bazei tehnico - materiale, asigurarii cu
cadre.

17)Elaborarea propunerilor si recomandarilor pentru
perfectionarea controlului de laborator.

18) Participarea la consolidarea capacitatilor de laborator pentru initierea
implementarii standardelor europene pentru metodele de incercari.

19) Alcatuirea comenzilor p/u aprovizionarea cu reactivi chimici, vesela de
laborator, utilaj de laborator etc., specificatiilor tehnice, propunerilor
pentru dezvoltarea continud a capacitatilor analitice a laboratorului.

20) Perfectionarea califcarii profesionale a specialistilor din laboratoarele
chimice la ciclurile de perfectionare pentru metodele de investigare
chimice.

21) Participarea la realizarea activitatilor de cercetare si programe nationale.

22) Folosirea eficienta a potentialului uman si a tehnicilor de
laborator existent.

CAPITOLUL Il
DREPTURI

3.1. Directia este investita cu urmatoarele drepturi:

7) Stabilirea si gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si
a planului de activitate al subdiviziunii si a institutiei.

8) Comunicarea si colaborare cu alte subdiviziuni ale ANSP, facilitind
schimbul de informatii si coordonarea activitatilor pentru realizarea
obiectivelor comune.

9) Asigurarea suportului pentru solutionarea problemelor aparute in
activitatea subdiviziunii.

10) Oportunitati de dezvoltare profesionald si formare pentru personalul
subdiviziunii, sustindnd cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitdtile desfasurate.

11) Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.

12) Inaintarea propunerilor privind eficientizarea activitatilor
specifice ale subdiviziunii.

CAPITOLUL IV



RESPONSABILITATI

4.1. Responsabilitatile Directiei includ:
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10) Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor
sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, in conformitate cu
obiectivele stabilite.

11) Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP,
si a normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si antiincendiarad in
cadrul activitatilor desfasurate.

12)Respectarea stricta a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentinand alinierea standardelor institutionale si
nationale.

13)Gestionarea eficientd a resurselor materiale si a inventarului aflat in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corectd si responsabild a
acestora.

14)Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicarii externe, legat de domeniul de activitate si
respectand cerintele de confidentialitate si acuratete.

15) Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si constructiv in
cadrul subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.

16) Identificarea si remedierea lacunelor in activitati si elaborarea
propunerilor de Tmbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.

17)Verificarea riguroasa a informatiilor care stau la baza deciziilor si a
actelor administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea
acuratetei si conformitdtii acestora.

18) Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in concordanta
cu actele normative si reglementarile institutionale.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Directia isi desfdasoara activitatea in conformitate cu planurile strategice si
operationale ale ANSP, aprobate de conducerea autoritatii.

Activitatea Directiel este evaluatd periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.

Directia organizeazd sedinte interne periodice pentru coordonarea
activitatilor, analiza rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.

Documentele elaborate si gestionate de Directie sunt arhivate conform
reglementarilor interne, legislatiei privind arhivarea documentelor si
cerintelor specifice de activitate.

Statele de functii ale directiei se stabilesc in conformitate cu prevederile
actelor normative 1n vigoare si domeniul specific de activitate.

Atributiile Directiei sunt stabilite de directorul adjunct in functie de domeniul
de competenta.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Regulamentul Directiei se aproba de catre director si se coordoneaza cu
directorul adjunct responsabil de domeniu.

Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
inclusiv noilor angajati al Directiei, iar nerespectarea acestora poate atrage
masuri disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Modificérile si completarile prezentului Regulament se efectueaza in urma
modificarilor legislative, structurale, a atributiilor sau altor modificari
relevante, prin decizia directorului, cu informarea prealabila a salariatilor
Directiet

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii prin ordinul
Directorului.





