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Anexanr. 19

la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL

Laboratorului factori fizici, radiologici si masurari
instrumentale (cu statut de directie)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste scopul, atributiile, drepturile si
responsabilitatile Laboratorului factori fizici, radiologici $i  masurari
instrumentale (cu statut de directie) (in continuare Directia), descriind
activitatile si procedurile necesare pentru realizarea obiectivelor Agentiel
Nationale pentru Sdndtate Publica (ANSP).

Regulamentul constituie cadrul de referinta pentru activitatea subdiviziunii.

Directia este subordonata directorului adjunct de profil, precum si
directorului ANSP.

Activitatea Directiei este reglementatd de legislatia nationald, de ordine si
dispozitii ale Ministerului Sanatatii si ANSP, precum si prevederile specifice
stabilite prin prezentul regulament. Toate actiunile si deciziile Directiei trebuie
sa fie in conformitate cu aceste norme legale si reglementari, asigurand astfel o
coordonare corecta si conforma cu cerintele institutionale si nationale.
Prezentul regulament este obligatoriu pentru tot personalul Directiei,
asigurand ca toate actiunile desfasurate si deciziile luate sa urmeze aceleasi
reguli, astfel incat sa fie realizate iIn mod consecvent si organizat.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI ATRIBUTIILE

2.1. Scopul Directiei este de a participa, prin efectuarea masurdrilor instrumentale si

2.2.

evaluarilor factorilor fizici de risc in mediul ocupational si ambiental, factori
muncd, la elaborarea programelor de imbunatatire a conditiilor de munca a
lucratorilor, de a efectua controlul de stat asupra indeplinirii la timp a actiunilor
programate in aceste domenii, si de a furniza servicii de masurare/investigare si
evaluare a factorilor fizici si radiologici integrate si aliniate la principiul:
,,imbunété‘girii continue”. Obiectivul este asigurarea unui nivel inalt al calititii
serviciilor medicale acordate persoanelor fizice si juridice.

Activitatile Directiei sunt organizate pe urmatoarele domenii:



1) Masurarea presiunii acustice, nivelului de vibratie, iluminatului, masurarea
parametrilor microclimatului, nivelului cAmpului electromagnetic;

2) Masurarea radiatiilor ionizante (debitul dozei, nivelul radiatiilor ionizante,
nivelul de contaminare radioactiva a obiectelor mediului ambiant, a
produselor alimentare, apei potabile, materialelor de constructie,
ingrasamintelor minerale, plantelor medicinale si a altor obiecte si
materiale la continutul radionuclizilor, masuratorilor instrumentale de
determinare a fondului radioactiv extern gamma s.a, ).

2.3. Laboratorul factori fizici, radiologici si masurari instrumentale are urmatoarele

atributii specifice conform domeniilor de activitate pe compartimentul factori

fizici:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Efectuarea masurarilor/incercarilor instrumentale ale factorilor fizici
conform domeniilor de activitate in mediul ocupational si ambiental;
Evaluarea rezultatelor masurarilor instrumentale a factorilor fizici,
perfectarea rapoartelor de masurare cu remiterea lor solicitantilor pentru
intreprinderea masurilor de protectie a angajatilor si populatiei conform
recomandarilor legale;

Asigurarea calitatii masurarilor si evaluarilor la locurile de munca in

conformitate cu cerintele documentelor normative (DN) 1n vigoare;
Argumentarea si planificarea anuala a volumului incercarilor instrumentale a
factorilor fizici in baza solicitdrilor beneficiarilor de comun cu
departamentele, cointeresare ale ANSP;

Insusirea si implementarea in practici a documentelor normative si a
metodelor moderne de 1incercari instrumentale a factorilor mediului
ocupational si ambiental;

Respectarea principiilor de competenta, impartialitate,

confidentialitate si independentd in activitatea laboratorului;

Participarea la organizarea si evidenta asistentei tehnice si

verificarii metrologice a aparatelor de masurare din laborator;

Analiza anuala a activitatii laboratorului inclusiv Analiza Sistemului de
Management a Calitatii si inaintarea propunerilor pentru imbunatatire.

Asigurarea si mentinerea unui sistem de management adecvat conform
cerintelor actelor legislative in domeniu si/sau ale autoritatilor de
reglementare;

10) Conlucrarea si acordarea ajutorului consultativ colegilor, specialistilor in

securitate si sanatate In munca, liderilor de sindicat in problemele reducerii
factorilor fizici de risc in mediul ocupational si ambiental, precum si
consultarea populatiei.

11) Laboratorul factori fizici, radiologici si masurari instrumentale are

urmatoarele atributii specifice conform domeniilor de activitate pe
compartimentul radiologic:

12)Supravegherea asigurarii radioprotectiei la obiectele radiologice cu surse de

radiatii ionizante, masuratori instrumentale in mediul ocupational si in zonele



de habitat Tn scopul asigurarii conditiilor inofensive de trai populatiei
si de munca angajatilor.

13) Efectuarea masuratorilor instrumentale de determinare a fondului
radioactiv extern gamma in punctele stabilite de control.

14) Efectuarea investigatiilor instrumentale a factorului radioactiv
cu scopul expertizei sanitare si monitoringului radiologic.

15) Participarea la activitatea de laborator in cadrul retelei de observare si
control de laborator (RNOCL), sistemul urgentelor de sanatate publica, alte
exercitii i antrenamente.

16) Cercetarea de laborator a cazurilor de accidente (incidente) cu radiatii
ionizante locale. Participarea la organizarea estimarii situatiei create si/sau
lichidarii urmarilor urgentelor (incidentelor) radiologice sau nucleare.

17) Asigurarea controlului intern al calitatii investigatiilor la
continutul radionuclizilor si bunei practici de lucru in laborator.

18) Asigurarea regimului de radioprotectie in activitate.

19) Implementarea in practica a metodelor noi de investigare, la
continutul radionuclizilor.

20) Contribuirea la pregatirea si instruirea personalului de laborator, precum si
la dezvoltarea profesionald continuad a acestuia.

21) Asigurarea confidentialitatii si integritatii datelor si informatiilor
in procesul de analiza si raportare a rezultatelor de laborator.

22) Sarcinile (functiile) de baza ale sefului Directiei si
specialistilor sunt stipulate in fisele de post.

CAPITOLUL Il
DREPTURI

3.1. Directia este investita cu urmatoarele drepturi:

1) Stabilirea si gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si
a planului de activitate al subdiviziunii si a institutiei.

2) Comunicarea si colaborare cu alte subdiviziuni ale ANSP, facilitand
schimbul de informatii si coordonarea activititilor pentru realizarea
obiectivelor comune.

3) Asigurarea suportului pentru solutionarea problemelor aparute in activitatea
subdiviziunii.

4) Oportunitati de dezvoltare profesionala si formare pentru personalul
subdiviziunii, sustindnd cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitatile desfasurate.

5) Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.

6) Inaintarea propunerilor privind eficientizarea activititilor
specifice ale subdiviziunii.

CAPITOLUL IV



RESPONSABILITATI

4.1. Responsabilitatile Directiei includ:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor
sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, in conformitate cu
obiectivele stabilite.

Asigurarea respectdrii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP, si a
normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si antiincendiarad in cadrul
activitatilor desfasurate.

Respectarea strictda a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentindnd alinierea standardelor institutionale si
nationale.

Gestionarea eficientd a resurselor materiale si a inventarului aflat in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corectd si responsabild a
acestora.

Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicarii externe, legat de domeniul de activitate si respectand
cerintele de confidentialitate si acuratete.

Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si constructiv in
cadrul subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.
Identificarea si remedierea lacunelor in activitati si elaborarea propunerilor
de imbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.

Verificarea riguroasa a informatiilor care stau la baza deciziilor si a actelor
administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea acuratetei si
conformitdtii acestora.

Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in concordanta cu

actele normative si reglementarile institutionale.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Directia isi desfasoara activitatea in conformitate cu planurile strategice si
operationale ale ANSP, aprobate de conducerea autoritatii.

Activitatea Directiei este evaluatd periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.

Directia organizeazd sedinte interne periodice pentru coordonarea
activitatilor, analiza rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.

Documentele elaborate si gestionate de Directie sunt arhivate conform
reglementdrilor interne, legislatiei privind arhivarea documentelor si
cerintelor specifice de activitate.

Statele de functii ale directiei se stabilesc in conformitate cu prevederile
actelor normative 1n vigoare si domeniul specific de activitate.

Atributiile Directiei sunt stabilite de directorul adjunct in functie de domeniul
de competenta.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Regulamentul Directiei se aproba de catre director si se coordoneaza cu
directorul adjunct responsabil de domeniu.

Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
inclusiv noilor angajati al Directiei, iar nerespectarea acestora poate atrage
masuri disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Modificérile si completarile prezentului Regulament se efectueazd in urma
modificarilor legislative, structurale, a atributiilor sau altor modificari
relevante, prin decizia directorului, cu informarea prealabild a salariatilor
Directiet

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii prin ordinul
Directorului.





