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Anexanr.17

la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL

Laboratorului microbiologie sanitara (cu statut de directie)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste scopul, atributiile, drepturile si
responsabilitatile Laboratorului microbiologie sanitard (cu statut de directie)
(in continuare Directia), descriind activitdtile si procedurile necesare pentru
realizarea obiectivelor Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica (ANSP).
Regulamentul constituie cadrul de referinta pentru activitatea subdiviziunii.
Directia este subordonata directorului adjunct de profil, precum si
directorului ANSP.
Activitatea Directiei este reglementatd de legislatia nationala, de ordine si
dispozitii ale Ministerului Sanatatii si ANSP, precum si prevederile specifice
stabilite prin prezentul regulament. Toate actiunile si deciziile Directiei trebuie
sa fie In conformitate cu aceste norme legale si reglementari, asigurand astfel o
coordonare corectd si conformad cu cerintele institutionale si nationale.
Activitatea subdiviziunii se desfasoara conform urmatoarelor principii
fundamentale:

» legalitate si respectarea normelor legislative;

» profesionalism si integritate in activitate;

* transparenta si obiectivitate Tn procesul de luare a deciziilor;

» respectarea confidentialitatii in prelucrarea datelor

si gestionarea informatiilor;
* colaborare si comunicare eficienta cu alte subdiviziuni ale ANSP
pentru realizarea obiectivelor comune

Prezentul regulament este obligatoriu pentru tot personalul Directiei,
asigurand ca toate actiunile desfasurate si deciziile luate sa urmeze aceleasi
reguli, astfel incat sa fie realizate iIn mod consecvent si organizat.

CAPITOLUL Nl
SCOPUL SI ATRIBUTIILE

Scopul Directiei este de a asigura o coordonare optima a activitatilor specifice,
prin aplicarea celor mai bune practici in domeniul serviciului de laborator la
compartimentul microbiologie sanitarda si sprijinind atingerea standardelor de
eficienta si calitate, conform cu obiectivele strategice institutionale.



2.2. In corespundere cu scopul, Directia are urmatoarele atributiile:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizarea §i efectuarea investigatiilor sanitaro-microbiologice de
arbitraj, cu scopul expertizei si autorizarii sanitare a produselor, serviciilor
si activitatilor cu impact asupra sanatatii publice, in cazul examinarii
intoxicatiilor si eruptiilor epidemice, in cadrul cercetarilor stiintifice si
stiintifico-practice; confirmarea/identificarea tulpinilor de agenti patogent,
depistati din obiectele mediului inconjurator si din alimente;

organizarea si asigurarea calitatii investigatiilor sanitaro-microbiologice in
corespundere cu cerintele sistemului de management al calitatii.
Exercitarea functiilor de laborator national la compartimentul
microbiologie sanitard, efectuarea investigatiilor de performanta,
implementarea in practica metodelor noi de investigare;

prestarea serviciilor de laborator in domeniul sanatatii publice si a
serviciilor medico-sanitare la solicitarea persoanelor juridice, pe baza de
contracte de prestari servicii, conform tarifelor stabilite de catre Guvern;
acordarea asistentei practice, organizator-metodice s$i consultative
institutiilor la nivel teritoriilor administrative de supraveghere de stat a
sanatatii  publice, institutiilor medico-sanitare la compartimentul
serviciilor sanitaro-microbiologice de laborator;

participarea la examinarea, elaborarea si aprobarea in modul stabilit a
cadrului legislativ si normativ in domeniul controlului microbiologic a
produselor cosmetice, farmaceutice si parafarmaceutice, produselor
biacide, factorilor de mediu si alimentelor, sigurantei si securitatii
biologice;

participarea la organizarea conferintelor stiintifico-practice, zilelor
specialistilor, seminarelor tematice, la instruirea universitard, si
postuniversitard continua, instruire la locul de munca si a altor foruri;
analiza activitatii retelei de laborator in cadrul a ANSP la compartimentul
microbiologie sanitara, evidenta si analiza statelor, structurii si gradului de
completare a cadrelor de laborator, stabilirea obiectivilor privind
prioritizarea si imbunatatirea activitatilor in domeniul respectiv;
colaborarea cu organisme nationale si internationale din domeniul
controlului microbiologic de laborator conform Acordurilor incheiate prin
intermediul conducerii ANSP si Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL I
DREPTURI

3.1. Directia este investitd cu urmatoarele drepturi:

1)

2)

Stabilirea si gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si

a planului de activitate al subdiviziunii si a institutiei.

Comunicarea si colaborare cu alte subdiviziuni ale ANSP, facilitind
schimbul de informatii si coordonarea activitatilor pentru realizarea
obiectivelor comune.



3) Asigurarea suportului pentru solutionarea problemelor aparute in
activitatea subdiviziunii.

4) Oportunitati de dezvoltare profesionala si formare pentru personalul
subdiviziunii, sustinand cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitatile desfasurate.

5) Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.

6) Inaintarea propunerilor privind eficientizarea activitatilor
specifice ale subdiviziunii.

CAPITOLUL IV

RESPONSABILITATI

4.1. Responsabilitatile Directiei includ:

1) Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor
sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, iIn conformitate cu
obiectivele stabilite.

2) Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP,
si a normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si antiincendiara
in cadrul activitatilor desfasurate.

3) Respectarea stricta a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentinand alinierea standardelor institutionale si
nationale.

4) Gestionarea eficienta a resurselor materiale si a inventarului aflat in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corectd si responsabila a
acestora.

5) Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicdrii externe, legat de domeniul de activitate si
respectand cerintele de confidentialitate si acuratete.

6) Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si constructiv in
cadrul subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.

7) Identificarea si remedierea lacunelor n activitati si elaborarea propunerilor
de imbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.

8) Verificarea riguroasd a informatiilor care stau la baza deciziilor si a
actelor administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea
acuratetei si conformitatii acestora.

9) Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in concordanta cu
actele normative si reglementarile institutionale.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

5.1. Directia isi desfasoara activitatea in conformitate cu planurile strategice si
operationale ale ANSP, aprobate de conducerea autoritatii.
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Activitatea Directiel este evaluatd periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.
Directia organizeaza sedinte interne periodice pentru coordonarea
activitatilor, analiza rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.
Documentele elaborate si gestionate de Directie sunt arhivate conform
reglementarilor interne, legislatiei privind arhivarea documentelor si
cerintelor specifice de activitate.
Statele de functii ale directiei se stabilesc in conformitate cu prevederile
actelor normative 1n vigoare si domeniul specific de activitate.
Atributiile Directiei sunt stabilite de directorul adjunct in functie de domeniul
de competenta.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Regulamentul Directiei se aprobd de catre director si se coordoneazd cu
directorul adjunct responsabil de domeniu.

Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
inclusiv noilor angajati al Directiei, iar nerespectarea acestora poate atrage
masuri disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Modificarile s1 completarile prezentului Regulament se efectueaza in urma
modificarilor legislative, structurale, a atributiilor sau altor modificari
relevante, prin decizia directorului, cu informarea prealabilda a salariatilor
Directiei

Prezentul Regulament intrda in vigoare din momentul aprobarii prin ordinul
Directorului.





