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Anexa nr.15

la Ordinul ANSP
nr.51 din 20.03.2025

REGULAMENTUL

Laboratorului national de referinta in
secventiere genomica (cu statut de directie)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste scopul, atributiile, drepturile si
responsabilitatile Laboratorului national de referintd in secventiere genomica
(cu statut de directie) (in continuare Directia), descriind activititile si
procedurile necesare pentru realizarea obiectivelor Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publicd (ANSP).

Regulamentul constituie cadrul de referinta pentru activitatea subdiviziunii.

Directia este subordonata directorului adjunct de profil, precum si
directorului ANSP.

Activitatea Directiei este reglementatd de legislatia nationald, de ordine si
dispozitii ale Ministerului Sanatatii si ANSP, precum si prevederile specifice
stabilite prin prezentul regulament. Toate actiunile si deciziile Directiei trebuie
sa fie In conformitate cu aceste norme legale si reglementari, asigurand astfel o
coordonare corectd si conformad cu cerintele institutionale si nationale.

Prezentul regulament este obligatoriu pentru tot personalul Directiei,
asigurand ca toate actiunile desfasurate si deciziile luate sa urmeze aceleasi
reguli, astfel incat sa fie realizate in mod consecvent si organizat.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI ATRIBUTIILE

Scopul principal al laboratorului este asigurarea unor standarde inalte de

calitate pentru secventierea genomicd in scopuri diagnostice si

epidemiologice, contribuind la protectia sanatatii publice. Acesta

indeplineste rolul de referintd nationald in domeniul secventierii genomice a

agentilor patogeni, inclusiv virusi, bacterii si alti microorganisme, in scopuri

de monitorizare si prevenire a bolilor infectioase.

Laboratorul National de Referintd in Secventiere Genomica are urmatoarele

atributii specifice:

1) Realizarea secventierii genomice pentru identificarea agentilor patogeni
in scopuri diagnostice, supravegherei epidemiologice si cercetare;

2) Acordarea asistentei practice, organizator metodice, consultative si



metodologice laboratoarelor de nivel municipal/raional si regional
in problemele de sanatate publica legate de bolile transmisibile;

3) Indeplinirea lucrului metodic de pregitire a cadrelor;

4) Participarea la schimbul international de date genomice si integrarea
acestora in retelele globale de supraveghere, inclusiv reteaua OMS si
retelele de referinta europene;

5) Optimizarea si dezvoltarea continua a tehnicilor de secventiere
genomica si a proceselor de analiza bioinformatica;

6) Participarea la elaborarea POS-urilor, ghidurilor practice,
instructiunilor de lucru pe compartimentul diagnosticul de laborator
prin tehnici de biologie moleculara si secventiere genomica.

7) Colaborarea in cadrul proiectelor nationale si internationale privind
dezvoltarea si implementarea tehnologiilor avansate in domeniul
genomicii;

8) Participarea activa in elaborarea si implementarea unor standarde si
protocoale pentru secventierea genomica in contextul diagnosticarii si
preventiel bolilor infectioase;

9) Realizarea cercetarii stiintifice si publicarea rezultatelor acestora
in domeniul genomicii.

10) Colaborarea cu institutii de invatamant superior, centre de cercetare,
organizatii internationale si alte laboratoare nationale si regionale pentru
imbunatatirea continud a procesului de diagnostic genomic si pentru
dezvoltarea unor solutii inovatoare in domeniu.

11) Participare la conferintele, congresele, seminarele tematice din tara si de
peste hotare cu pregatirea si inaintarea pentru publicare a materialelor
stiintifico — practice.

12) Realizarea instruirii $si mentinerii proceselor de biosiguranta in laborator;

13) Contribuirea la pregatirea si instruirea personalului de laborator,
precum si la dezvoltarea profesionala continud a acestuia.

14) Elaborarea planurilor anuale, trimestriale si realizarea lor.

15) Asigurarea confidentialitatii si integritatii datelor si informatiilor
in procesul de analiza si raportare a rezultatelor de laborator.

CAPITOLUL 111
DREPTURI

3.1. Directia este investita cu urmatoarele drepturi:

1) Stabilirea si gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si
a planului de activitate al subdiviziunii si a institutiei.

2) Comunicarea si colaborare cu alte subdiviziuni ale ANSP, facilitand
schimbul de informatii si coordonarea activitatilor pentru realizarea
obiectivelor comune.

3) Asigurarea suportului pentru solutionarea problemelor aparute n
activitatea subdiviziunii.
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4)

5)

6)

Oportunitati de dezvoltare profesionald si formare pentru personalul
subdiviziunii, sustindnd cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitatile desfasurate.
Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.
Inaintarea propunerilor privind eficientizarea activititilor
specifice ale subdiviziunii.

CAPITOLUL IV

RESPONSABILITATI

Responsabilitatile Directiei includ:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor
sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, in conformitate cu
obiectivele stabilite.

Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP,
si a normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si antiincendiara in
cadrul activitatilor desfasurate.

Respectarea stricta a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentindnd alinierea standardelor institutionale si
nationale.

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si a inventarului aflat in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corectd si responsabila a
acestora.

Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicdrii externe, legat de domeniul de activitate si
respectand cerintele de confidentialitate si acuratete.

Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si constructiv in
cadrul subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.
Identificarea si remedierea lacunelor in activitati si elaborarea propunerilor
de imbunatatire a procesului de performanta a subdiviziunii.

Verificarea riguroasd a informatiilor care stau la baza deciziilor si a
actelor administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea
acuratetei si conformitatii acestora.

Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in concordanta cu
actele normative si reglementarile institutionale.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Directia isi desfasoara activitatea in conformitate cu planurile strategice si
operationale ale ANSP, aprobate de conducerea autoritatii.

Activitatea Directiei este evaluata periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.
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Directia organizeaza sedinte interne periodice pentru coordonarea
activitatilor, analiza rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.
Documentele elaborate si gestionate de Directie sunt arhivate conform
reglementarilor interne, legislatiei privind arhivarea documentelor si
cerintelor specifice de activitate.
Statele de functii ale directiei se stabilesc in conformitate cu prevederile
actelor normative 1n vigoare si domeniul specific de activitate.
Atributiile Directiei sunt stabilite de directorul adjunct in functie de domeniul
de competenta.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Regulamentul Directiei se aprobda de catre director si se coordoneazd cu
directorul adjunct responsabil de domeniu.

Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
inclusiv noilor angajati al Directiei, iar nerespectarea acestora poate atrage
masuri disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Modificérile si completarile prezentului Regulament se efectueaza in urma
modificarilor legislative, structurale, a atributiilor sau altor modificari
relevante, prin decizia directorului, cu informarea prealabila a salariatilor
Directiel

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii prin ordinul
Directorului.



