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Anexa nr.27
la Ordinul ANSP
nr.51din 20.03.2025

REGULAMENTUL

Sectiei protocol, relatii internationale si integrare europeana

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul dat are ca obiect stabilirea scopului, atributiilor, drepturilor si
responsabilitatilor Sectiei protocol, relatii internationale si integrare
europeand (denumitda in continuare ,Sectia”), descriind activitatile si
procedurile necesare pentru realizarea obiectivelor Agentiei Nationale pentru
Sandtate Publica (ANSP). Regulamentul constituie cadrul de referintd pentru
activitatea subdiviziunii.

1Sectia este parte integrantda a ANSP si functioneazd in baza prezentului
regulament, fiind subordonatd directorului. Activitatea Sectiei este
reglementatd prin actele normative aplicabile la nivel national,
reglementarile ANSP si prevederile specifice prezentului regulament.

Sectia desfasoara activitatea in domeniul protocolului institutional, relatiilor
internationale si procesului de integrare europeana, contribuind la realizarea
obiectivelor strategice ale ANSP prin functii si sarcini specifice.

Prezentul regulament este obligatoriu pentru intregul personal al sectiei,
asigurand uniformitatea si coerenta activitatilor desfasurate.

CAPITOLUL II.
Scopul si Obiectivele

2.1. Scopul: Sectia are ca scop principal promovarea imaginii ANSP la nivel
national si international, facilitand relatiile de cooperare cu institutii $i organizatii
relevante, alinierea la standardele europene si asigurarea functiondrii respectarii
protocolului institutional.

2.2. Obiective:

1)
2)
3)

4)
5)

Organizarea eficienta a activitatilor de protocol in cadrul ANSP;
Dezvoltarea relatiilor internationale prin parteneriate si colaborari strategice;
Monitorizarea implementarii angajamentelor asumate in procesul

de integrare europeana;

Promovarea participarii ANSP in initiativele europene si internationale;
Gestionarea deplasarilor internationale si interne ale salariatilor ANSP.



CAPITOLUL III.
Sarcini si atributii

3.1. Protocol:

1

2)

3)

Planificarea si organizarea evenimentelor oficiale, intilnirilor de nivel inalt
si vizitelor delegatiilor straine la ANSP;

Gestionarea corespondentei oficiale si asigurarea respectarii normelor de
protocol;

Pregétirea si distribuirea materialelor informative

pentru intalniri, evenimente si ceremonii oficiale.

3.2. Relatii Internationale:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Gestionarea relatiilor cu organizatii internationale (OMS, ECDC,

UNICEF etc.);

Organizarea participarii ANSP la conferinte, seminare i

proiecte internationale;

Facilitarea schimburilor de experienta si bune practici intre ANSP si
institutii similare din alte state.

Evidenta deplasarilor efectuate de personalul ANSP, prin mentinerea unui
registru actualizat cu scopurile, destinatiile si durata acestora.

Monitorizarea calendarului deplasarilor pentru evitarea suprapunerilor

s1 optimizarea resurselor.

Colaborarea cu Directia Resurse Umane pentru avizarea ordinelor

de deplasare si verificarea documentatiei necesare.

Centralizarea rapoartelor de deplasare prezentate de salariati si

verificarea conformitatii cu obiectivele initiale.

Crearea periodicd de rapoarte privind activitatile desfasurate de catre
personalul ANSP in timpul deplasarilor, pentru a facilita planificarea
deplasarilor viitoare si alinierea la activitatile strategice ale ANSP.

Ghidarea personalului in procesul de completare a rapoartelor post-
deplasare, asigurand coerenta si calitate Tn documentare.

10) Informarea salariatilor despre procedurile si regulile aplicabile pentru

deplasari internationale, inclusiv privind diurnele, transportul, cazarea, etc.

3.3. Integrare europeana:

1)

2)

3)

Monitorizarea si sprijinirea procesului de aliniere a

ANSP la standardele europene;

Coordoneaza pregatirea documentelor necesare pentru

raportdrile catre institutiile europene;

Asigura instruirea periodica a personalului ANSP cu privire la cerintele
procesului de integrare europeana.



CAPITOLUL IV.
Drepturi si Responsabilitati

4.1. Drepturi:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Stabilirea s1 gestionarea activitatilor specifice, conform obiectivelor si
planului de activitate al subdiviziunii.

Acces la resursele financiare, tehnologice si materiale necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor subdiviziunii, asigurand eficienta
si calitatea activitatilor desfasurate.

Participarea la procesul decizional al ANSP, in special in privinta

aspectelor care afecteaza activitatile si obiectivele subdiviziunii.

Comunicare si colaborare interdepartamentald cu alte subdiviziuni ale
ANSP, facilitdnd schimbul de informatii si coordonarea activitatilor pentru
realizarea obiectivelor comune.

Acces la informatii si consultanta de specialitate din partea altor subdiviziuni
responsabile, necesare pentru indeplinirea eficientd a atributiilor.

Protectie si suport din partea conducerii ANSP 1n gestionarea situatiilor
conflictuale sau a problemelor care apar in legatura cu activitatea
subdiviziunii.

Oportunitati de dezvoltare profesionald si formare pentru personalul
subdiviziunii, sprijinind cresterea competentelor si abilitatilor necesare in
activitatile desfasurate.

Initierea si dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu
subdiviziuni similare din alte institutii, atat nationale, cat si internationale.
Propune masuri pentru realizarea si eficientizarea activitdtilor

specifice ale subdiviziunii

4.2. Responsabilitati:

1)

2)

3)

4)

5)

Asigurarea calitatii si respectarea termenelor pentru realizarea tuturor
sarcinilor si a planului de activitate al subdiviziunii, in conformitate cu
obiectivele stabilitate;

Asigurarea respectarii disciplinei muncii, a regulamentului intern ANSP, si a
normelor de protectie a muncii, securitate tehnica si antiincendiara in cadrul
activitatilor desfasurate.

Respectarea strictd a legislatiei si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul de activitate, mentindnd alinierea standardelor institutionale si
nationale.

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si a inventarului aflate in
administrarea subdiviziunii, asigurand utilizarea corecta si responsabilitatea
acestora.

Coordonarea si comunicarea cu conducerea ANSP a tuturor informatiilor
destinate comunicdrii externe, legat de domeniul de activitate si respectand
cerintele de confidentialitate si acuratete.



5.1.

6)

7)

8)

9)

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Promovarea si mentinerea unui climat de lucru pozitiv si colaborativ in
cadrul subdiviziunii, contribuind la motivarea si implicarea personalului.
Identificarea si remedierea lacunelor in domeniul activitatii si al elaborarii
propunerilor de Tmbunatétire a procesului de performanta a subdiviziunii.
Verificarea riguroasa a informatiilor care stau la baza deciziilor si a actelor
administrative privind domeniul de activitate, pentru asigurarea acuratetea si
conformitatea acestora.

Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute 1n desfasurarea
activitatilor subdiviziunii, in concordantd cu reglementarile si politicile
institutionale

CAPITOLUL V.
Organizarea si Conducerea Activitatii

Activitatea Sectiei se desfasoard in conformitate cu planurile strategice si
operationale ale ANSP, aprobate de conducerea autoritatii.

Sectia este condusa de seful sectiei.

Activitatea Sectiei este evaluata periodic de conducerea ANSP, in baza
rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta stabiliti.

Sectia organizeaza sedinte interne periodice pentru coordonarea activitatilor,
analizele rezultatelor si stabilitatea prioritatilor.

Documentele elaborate si gestionate de Sectie sunt arhivate conform
reglementarilor interne si1 legislatiei in vigoare privind arhivarea
documentelor.

Personalul Sectiei este format din specialisti Tn domeniile relatiilor
internationale, protocol si integrare europeand, fiecare avand atributii clare,
specificate in fisiere de post.

CAPITOLUL VI.
Colaborare si parteneriate

6.1. Sectia colaboreaza cu:

1) Ministerul Sanatatii si alte autoritati guvernamentale;

2) Ambasadele si misiunile diplomatice;
3) Organizatii internationale g1 europene implicate in sanatatea publica.

6.2. Parteneriatele sunt esentiale pentru:

1) Alinierea la standardele europene si internationale;
2) Dezvoltarea capacitatilor institutionale in domeniul sanatatilor publice.

CAPITOLUL VII. Dispozitii Finale

7.1

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin ordinul

directorului ANSP si este obligatoriu pentru intregul personal al Sectiei.



1.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Orice modificari sau completari ale regulamentului se efectueaza prin
procedura standard, cu aprobarea conducerii ANSP si in conformitate cu
legislatia aplicabila.

In cazul unor neclarititi sau situatii care nu sunt prezente in prezentul
regulament, se aplica dispozitiile legislative nationale, regulamentele
generale ale ANSP si deciziile (ordinele, dispozitiile) conducerii autoritatii.
Regulamentul este pastrat in format original la Sectia managementul
documentelor si in format electronic si o copie la Directia Resurse Umane si
Sectie.

Prezentul regulament este comunicat personalului Sectiei, care are obligatia
de a respecta prevederile acestuia.

Seful sectiei asigura aducerea la cunostinta noilor angajati ai subdiviziunii
prevederile prezentului Regulament.





