Anexa nr.36
la Ordinul ANSP
nr.51din 20.03.2025

CARTA DE AUDIT INTERN
Serviciul audit intern al Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica

I. DISPOZITII GENERALE

. Carta de audit intern reprezintd un ansamblu de principii, care
reglementeaza activitatea de audit intern in cadrul Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica.

. arta de audit intern defineste sfera de activitate a auditorului intern, stabileste
pozitia acestuia 1n structura organizationalda misiunea, competentele,
responsabilitatile si aria de aplicabilitate a activitatii de audit intern,
stabileste pozitia Serviciului audit intern in cadrul Agentiei Nationale pentru
Sandtate Publica, autorizeaza accesul la documentele, bunurile si persoanele
relevante pentru indeplinirea corespunzatoare a misiunii de audit intern.

. Carta de audit intern este elaboratd in conformitate cu Standardele nationale
de audit intern, Codul etic al auditorului intern si cadrul legislativ si
normativ relevant.

. Persoanele care efectueaza auditul intern poartd raspundere pentru
nerespectarea prevederilor Cartei de audit intern conform legislatier in
vigoare.

1. ROLUL SI SCOPUL AUDITULUI INTERN

. Serviciul audit intern reprezintd o subdiviziune organizationala, functional
independenta, din cadrul entitatii publice abilitata sa efectueze auditul intern.
. Rolul Serviciului audit intern constd in acordarea consultantei si furnizarea
asigurarii obiective privind eficacitatea sistemului de control intern
managerial, oferind recomandari pentru perfectionarea acestuia si
contribuind la Tmbunatatirea activitatii entitatii publice. Obiect al auditului
intern constituie toate sistemele, activitatile si procesele din cadrul Agentiei
Nationale pentru Sanatate Publica si subdiviziunilor subordonate.
. In scopul realizirii misiunilor de serviciu, personalul Serviciului audit intern
are acces la toate activitatile Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica,
pentru a evalua daca sistemul de control intern managerial este adecvat si
functioneaza intr-un mod care asigura:

a) eficacitatea si eficienta operatiunilor;

b) conformitatea cu cadrul normativ si cu reglementarile interne;

C) siguranta si optimizarea activelor si a pasivelor;

d) siguranta si integritatea informatiei.
. Serviciul audit intern evalueaza riscurile, inclusiv riscurile de frauda
si coruptie, precum si modul in care ANSP gestioneaza aceste riscuri.



9. Serviciul audit intern evalueaza cel putin o datd la 3 ani procesele cu risc
sporit din urmatoarele domenii: a) financiar-contabil; b) achizitii publice; c)
administrare a activelor; d) tehnologii informationale.

I11. STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE

10. Seful Serviciului audit intern raporteazd direct Directorului Agentiei
Nationale pentru Sanatate Publica, care asigura activitatea eficientd in
domeniul auditului intern prin oferirea informatiei, resurselor, cét si in caz
de necesitate, a asistentei specialistilor din cadrul si din afara Agentiei
Nationale pentru Sanatate Publica.

11. Personalul Serviciului audit intern este subordonat si raporteaza sefului
Serviciului audit intern.

12. Activitatea Serviciului audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce
priveste definirea ariei sale de aplicabilitate, realizarea activitdtii si
comunicarea rezultatelor.

13. Serviciul audit intern este in drept sa realizeze misiuni de audit intern atat in
cadrul Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd cat si in subdiviziunile
subordonate acestuia.

IV. ATRIBUTIILE ANGAJATILOR DIN CADRUL
SERVICIULUI AUDIT INTERN

14. Seful Serviciului audit intern are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza si inainteaza spre aprobare directorului ANSP proiectele Cartei
de audit intern si, In caz de necesitate, a instructiunilor proprii de aplicare a
Normelor metodologice de audit intern in sectorul public, tindnd cont de
specificul activitatii autoritatii;

2) remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul
Ministerului Finantelor copiile Cartei de audit intern, instructiunilor proprii de
aplicare a normelor metodologice de audit intern in sectorul public, planului
strategic si planului anual al activitatii de audit intern, specifice
sectorului de activitate; aprobate de directorul ANSP.

3) elaboreaza si inainteaza spre aprobare directorului ANSP planul
strategic si planul anual al activitatii de audit intern;

4) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea de audit intern;

5) informeaza periodic, directorul Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica privind rezultatele activitdtii de audit intern;

6) elaboreaza si prezinta anual raportul privind activitatea de audit intern in
sectorul public Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din
cadrul Ministerului Finantelor, conform formatului si in termenii stabiliti;

7) informeaza Directorul Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica despre
cele mai recente tendinte si practici de succes in domeniul auditului intern si
propune masuri de aliniere la acestea;



8) se expune privind incadrarea n activitatea Serviciului audit intern a

angajatilor, care dispun de cunostinte, aptitudini si experiente in domeniu;

9) asigura mentinerea unui inalt nivel al disciplinei de munca de catre

angajatii din cadrul Serviciului audit intern;

10) stabileste obiectivele misiunii de audit intern de comun acord cu Directorul
Agentiei Nationale pentru Sandtate Publicd si determind aria de
aplicabilitate a acesteia;

11) revizuieste si aproba planul misiunii de audit si programul de lucru
al misiunii de audit intern;

12) examineaza proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru:

13) prezinta Directorului Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica rapoartele
misiunilor de audit intern, precum si raportul anual privind activitatea de
audit intern in sectorul public;

14) instituie un mecanism de urmarire a implementarii recomandarilor de audit;

15) stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de audit
intern, cat si transmiterea acestora catre utilizatorii interni sau externi;

16) raporteaza imediat, printr-un raport, Sefului Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica despre suspiciuni privind fraudele;

17) 1si imbunatateste cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin
pregatire profesionald continud; conform Legii Nr. 229 din 25/10/2010 art.

23 h).

18) elaboreaza si remite Directiei de armonizare a controlului financiar public
intern din cadrul Ministerului Finantelor propuneri de modificare a cadrului
legislativ si normativ in domeniul auditului intern.

15. Personalul Serviciului audit intern are urmatoarele atributii:

1) efectucaza misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de control
intern managerial al unitatii auditate si aplica tehnicile necesare pentru a
atinge obiectivele misiunii de audit;

2) monitorizeaza implementarea recomandarilor de audit;

3) informeaza imediat, printr-o nota informativa, seful Serviciului
audit intern despre suspiciuni privind fraudele;

4) elaboreaza si prezinta spre examinare sefului Serviciului audit
intern proiectul raportului de audit intern;

5) comunica si convine cu seful subdiviziunii auditate asupra constatarilor
si recomandarilor de audit;

6) solicita intocmirea de catre subdiviziunile auditate a planului
de actiuni privind implementarea recomandarilor de audit

7) intocmeste o declaratie de independenta inainte de inceperea fiecarei misiuni
de audit intern (in declaratiea de independentd) sunt stipulate cazurile de
incompabilitate n raport cu unitate auditata.

8) 1isi imbunatateste cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin
pregatire profesionala continud; conform Legei Nr. 229 din 25/10/2010
art. 23 h).



9) pastreaza confidentialitatea informatiei acumulate 1n legatura
cu efectuarea misiunii de audit intern.

16. Seful si personalul din cadrul Serviciului audit intern sunt in drept:

1) sa obtina suportul necesar din partea personalului si
conducatorului subdiviziunii auditate;

2) sa dispuna de acces liber in incaperile entitatii publice;

3) sa primeasca si sa examineze documentele si datele relevante in format
electronic, sa solicite copiile si extrasele documentelor mentionate si sa
ridice documentele in original, eliberand, la solicitare, o copie si 0 nota de
receptionare;

4) sa solicite si sa primeasca informatii si explicatii de la personalul
st conducatorul subdiviziunii auditate;

5) sa elaboreze, 1n caz de necesitate, proceduri pentru desfasurarea activitatii
de audit intern.

6) sa informeze Seful Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica despre cele
mai recente tendinte si practici de succes in domeniul auditului intern si
sa propuna masuri de aliniere la acestea;

7) sa propuna solutii de optimizare a activitatii de audit intern.

17. Sefului si personalului din cadrul Serviciului audit intern le este interzis:

1) sa realizeze sarcini operationale ale Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publica si subdiviziunilor subordonate, precum si alte activitdti care pot
constitui obiect al auditului intern; avizarea angajamentelor, aprobarea
tranzactiilor §i a operatiunilor contabile.

2) sa dirijeze activitatea personalului entitatii publice, exceptand
cazurile de participare a acestuia la realizare misiunii de audit intern:

3) sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

4) sa investigheze fraude;

5) sa utilizeze in scopuri personale informatii obtinute in cadrul
misiunilor de audit intern.

V.INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI

18. Seful Serviciului audit intern colaboreazd cu auditorii externi pentru a se
asigura ca acestia sunt informati adecvat despre activitatea realizata de catre
subdiviziunea de audit intern, in acest context, auditorul intern remite (la
solicitarea) Curtii de Conturi copiile:

a) planului anual al activitatii de audit intern;
b) raportului anual privind activitatea de audit intern in sectorul public.
C) monitorizarea Inlaturarii recomandarilor auditurilor externi.

(CC;IF;MS;MF).

VI. CADRUL LEGISLATIV si NORMATIV APLICABIL




19. In activitatea sa, personalul din cadrul Serviciului audit intern se
calduzesc de urmatoarele acte normative:

1) Legea nr. 229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar
public intern;

2) Normele metodologice din audit intern, aprobate prin Ordinul Ministerului
Finantelor nr. 161 din 17 decembrie 2020;

3) Codul etic al auditorului intern si Carta de audit intern (Regulament-model de
functionare a unitatii de audit intern), aprobate prin HG Nr 557 anexa nr.2 din
19-11-2019;

4) Standardele nationale de audit intern in sectorul public, aprobate
prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 153 din 12 septembrie 2018;

5) HG. 1090 cu privire la organizarea si functionareca ANSP cu
modificarile si complectarile ulterioare;

6) Orice actualizare legislativea sau normativa sa fie reflectata
prompt in activitatea SAI.

7) Legea nr.165 din 22.06.2023 art.9 (1) privind avertizorii de integritate

8) Alte acte normative in domeniul dat.

VIIL. DISPOZITII FINALE
20. Prevederile Cartei de audit intern sunt obligatorii pentru personalul
din cadrul Serviciului audit intern.
21. Personalul din cadrul Serviciului audit intern poarta raspundere conform
legislatiei In vigoare pentru nerespectarea prevederilor Cartei de audit intern.






