Anexa nr.37
la Ordinul ANSP
nr.51din 20.03.2025

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Serviciului control intern si integritate

I. DISPOZITII GENERALE

20. Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului control
intern si integritate (in continuare — Serviciul), stabileste misiunea, atributiile,
competentele, drepturile si modul de organizare si functionare a Serviciului.

21. Serviciul este subdiviziunea Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica -
(in continuare ANSP), cu competente n asigurarea securitdtii interne, integritatii,
prevenirii coruptiei, respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu de cétre
angajatii ANSP, precum si respectdrii drepturilor si intereselor legitime ale
personalului aparatului central al ANSP si subdiviziunilor structural ale acesteia.

22. Serviciul isi coordoneaza activitatea si se subordoneaza
nemijlocit directorului Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica.

23. Serviciul are competenta pe intreg teritoriul Republicii Moldova,
cu sediul in mun. Chisinau.

24. Serviciul activeaza in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
legile Republicii Moldova, decretele Presedintelur Republicit Moldova, hotararile
si ordonantele Guvernului, cu tratatele internationale la care Republica Moldova
este parte, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

25.Serviciul 1s1 desfasoara activitatea potrivit principiilor legalitatii,
profesionalismului, integritatii, confidentialitatii, independentei, transparentei,
egalitdtii, celeritatii, loialitatii, impartialitatii si nediscrimindrii, obiectivitatii,
eficientei, colegialitatii, responsabilitdtii si subordonarii ierarhice.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI
26. Serviciul are misiunea de a asigura securitatea interna in cadrul ANSP si a
personalului acestuia impotriva amenintarilor, vulnerabilitatilor si riscurilor
susceptibile sa pericliteze siguranta ANSP, de a preveni manifestarile de coruptie
si conflictele de interes 1n care ar putea fi implicat personalul ANSP, precum si de
a exercita supravegherea si controlul respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu
in cadrul ANSP.

27.1n vederea realizarii misiunii, functiile de baza ale Serviciului sunt:



1) Asigurarea securitatii interne a sistemului administrativ al ANSP;

2) Protectia personalului ANSP;

3) Prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie si conflictelor de
interes in cadrul ANSP;

4) Organizarea si realizarea activitatilor de prevenire in domeniul
anticoruptiei si securitdtii interne;

5) Supravegherea si controlul respectarii legislatiei si disciplinei de
serviciu de catre personalul ANSP.

28. Serviciul are urmatoarele atributii:

1) Desfasoara masuri specifice pentru identificarea si prevenirea
amenintarilor, vulnerabilitatilor si riscurilor susceptibile sa compromita
securitatea, patrimoniul si personalul din cadrul ANSP, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

2) Efectueaza analiza si evaluarea amenintarilor, vulnerabilitatilor si
riscurilor susceptibile sd compromita securitatea si siguranta ANSP;

3) Intreprinde masuri de prevenire si curmare a angajarii in cadrul
ANSP a persoanelor care ar periclita securitatea institutionala;

4) Realizeaza activitati de prevenire, descoperire si curmare
a ilegalitatilor comise de catre personalul ANSP;

5) Examineaza petitii, sesizari, alte informatii si efectueaza controale si
anchete de serviciu in privinta personalului ANSP, conform competentei;

6) Analizeaza starea legalitatii si disciplinei in cadrul ANSP si propune
solutii de redresare a situatiei la compartimentul dat;

7) Planifica, organizeaza si realizeaza masuri de asigurare a
integritatii institutionale in cadrul ANSP;

8) Desfasoara activitati de informare si de instruire anticoruptie a personalului
ANSP;

9) Identifica si evalueaza riscurile institutionale de coruptie;

10) Realizeaza activitati pentru adoptarea, implementarea si realizarea
planului de integritate in cadrul ANSP;

11)Intocmeste si prezinta autoritatii anticoruptie responsabile raportul cu
privire la implementarea planurilor de integritate din cadrul ANSP;

12)Raporteaza autoritatii anticoruptie responsabile despre masurile
intreprinse 1n vederea asigurarii climatului de integritate institutionald;

13) Asigura reactionarea prompta la sesizarile, comunicarile si alte

informatii despre ilegalitatile comise de catre personalul ANSP;

14) Organizeaza si realizeaza masuri de prevenire a manifestarilor
de coruptie si a conflictelor de interes in cadrul ANSP;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Elaboreazd studii, analize si prognoze referitoare la evolutia
manifestdrilor de coruptie in cadrul ANSP si inainteaza directorului
propuneri de solutionare a problemelor identificate;

Examineaza si coordoneaza proiectele actelor administrative inaintate

spre semnare conducerii ANSP cu privire la evolutia in cariera a
personalulut  ANSP, in  vederea  neadmiterii  influentelor
necorespunzatoare, conflictelor de interes si asigurarii respectarii
legislatiei;

Supravegheaza si controleaza activitatea subdiviziunilor structurale ale
ANSP, in vederea asigurarii respectarii disciplinei de serviciu si
implementarii politicilor anticoruptie;

Participa si acorda asistentd la elaborarea si realizarea politicilor

in domeniul de activitate al Serviciului;

Monitorizeaza si inainteaza propuneri de implementare a documentelor
de politici sectoriale in domeniul securitdtii interne, prevenirii si
combaterii coruptiei;

Asigura asistenta metodologica pe segmentul de competenta al
Serviciulut;

Propune directorului ANSP solutii de inldturare a lacunelor,
amenintarilor, vulnerabilitatilor si riscurilor, depistate in activitatea
sistemului administrativ al ANSP;

Exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

I11. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE SERVICIULUI

29. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Serviciul este investit cu

1)

2)

3)

4)

5)

urmatoarele drepturi:

Sa initieze s1 sd desfasoare anchete de serviciu,

conform prevederilor cadrului legal;

Sa invite in sediul Serviciului sau alte locatii utilizate in scopuri de
serviciu personalul ANSP si alte persoane a caror prezenta este necesara
pentru indeplinirea atributiilor sale functionale;

Sa 1 se asigure acces liber 1n sediile, birourile, incaperile si mijloacele de
transport de serviciu ale ANSP, in scopul exercitarii atributiilor de
serviciu ce i1 revin;

Sa solicite informatii si explicatii in scris de la personalul ANSP si

alte persoane, conform competentei;

Sa solicite si sd primeasca de la subdiviziunile din subordinea ANSP,
informatii, date si documente necesare pentru indeplinirea sarcinilor ce i



revin, in cazurile si limitele stabilite de legislatie;

6) Sa prelucreze datele cu caracter personal, in conditiile legii;

7) Sa efectueze controale de serviciu pe domeniul de competenta al
Serviciulut;

8) Sa inainteze sesizari conducatorilor subdiviziunilor structurale ale ANSP,
in vederea lichidarii ilegalitatilor si neajunsurilor constatate in cadrul
controalelor si anchetelor de serviciu sau altor activititi desfasurate de
catre angajatii Serviciului, In domeniul de competentd, precum si sa
solicite informatii in scris, in termenul stabilit, despre masurile Intreprinse
in acest sens;

9) Sa solicite si sd examineze fard impedimente dosarele personale ale
angajatilor ANSP, precum si alte materiale, documente, date, informatii
necesare exercitdrii atributiilor ce 1i revin;

10) Sa examineze, in conditiile legislatiei, sediile, cladirile, birourile,
incaperile, depozitele, safeurile, terenurile aferente cladirilor din sistemul
administrativ al ANSP, in vederea exercitarii atributiilor ce 1i revin;

11) Alte drepturi in conformitate cu prevederile legislatiei.

30. Serviciul este investit cu urmatoarele responsabilitati:

1) Sa manifeste constiinciozitate, obiectivitate si impartialitate in exercitarea
atributiilor de serviciu;

2) Sa promoveze integritatea profesionala si institutionald in cadrul ANSP,
precum si toleranta zero la manifestarile de coruptie;

3) Sa raporteze conducerii ANSP, sau comisiei de disciplind despre toate
cazurile de 1incalcare de catre personalul Serviciului, a legislatiei in
exercitarea atributiilor functionale, precum si sd prezinte propuneri privind
inlaturarea incalcarilor;

4) Sa apere drepturile si interesele legitime ale ANSP;

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII SERVICIULUI

31. Serviciul este condus de cdtre un sef numit si eliberat din
functie, in conditiile legii, de catre directorul ANSP.

32. In lipsa sefului Serviciului, atributiile acestuia sunt exercitate de citre
unul din functionarii publici de executie din cadrul subdiviziunii, conform fisei
postului, la propunerea sefului Serviciului;

33. Functiile, atributiile, drepturile si obligatiile angajatilor Serviciului
sunt prevazute in fisele de post, aprobate in modul stabilit.

34. Serviciul colaboreaza cu alte subdiviziuni structurale ale ANSP,
in exercitarea sarcinilor comune sau a celor ce tin de competenta sa;

35. Angajatii Serviciului trebuie sd detind studii superioare juridice, sd



corespunda cerintelor specifice minime indicate in capitolul II sectiunea 2 din
Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice.

36. Seful Serviciului trebuie sa detina diploma de licenta in drept, o vechime
de cel putin trei ani In domeniul juridic si sd corespundd cerintelor stabilite de
legislatia Republicii Moldova.

37. Numirea in functie, avansarea in functie si eliberarea din functie
a personalului Serviciului se efectueaza prin ordinul directorului ANSP.

38. Personalul Serviciului poarta raspundere, in conditiile legii, pentru
activitatea desfasurata si actiunile realizate n exercitiul functiei.

39. In cazul depistirii incalcarii legislatiei in activitatea Autorittii, angajatii
Serviciului sunt obligati sa comunice despre acest fapt conducatorului
lerarhic, printr-o nota de informare in scris.

V. DISPOZITII FINALE
40. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii prin ordinul

directorului ANSP si este obligatoriu pentru personalul din cadrul Serviciului.

41. Orice actualizdri sau completari ale regulamentului se efectueaza in
cazul modificarilor Regulamentului cadru aprobat prin Hotdrare de Guvern sau la
solicitarea conducerii ANSP.

42. Regulamentul se pastreaza in format original in Directia juridica, iar in
format electronic in cadrul Directiei Resurse Umane si Sectiei managementul
documentelor.

43. Seful Serviciului asigurd aducerea la cunostinta intregului efectiv
al subdiviziunii, prevederile prezentului Regulament.





